AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/25

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL — DAEP , pessoa juridica de direito publico in-
terno, inscrita no CNPJ/MF sob n? 49.576.614/0001-05, com sede administrativa na Avenida Adelino Peters, n2
217, Municipio de Penapolis, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Presidente CARLOS ALBERTO
BACHIEGA, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber e torna publico que fara realizar Concurso Publico de
Provas, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.1, providas
pelo Regime Celetista, com observancia das disposi¢des pertinentes da Constituicdo Federal e legislagdo infra-
constitucional e das legislagdes municipais vigentes.

A execucdo do referido Concurso Publico, por meio da organizagdo, elaboragdo, aplicacdo e a avaliacdo
das provas objetivas e praticas, sera realizada pela coordenacgdo técnico—administrativa da: Publica Consultoria,
Assessoria e Servicos S/S Ltda—ME, inscrita no CRA-SP sob n2 020.491, e o acompanhamento e a fiscalizagdo
efetuados pela Comissdo Especial do Concurso Publico, nomeados pela Portaria n2: 80/2025 de 18/06/2025.

1. DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO(S) E ESCOLARIDADE:

1.1. A realizagcdo deste Concurso Publico destina-se a prover vagas, acessiveis aos brasileiros que preen-
cham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, com as respectivas de-
nominagdes, carga hordria, nivel de escolaridade, referéncia e vencimento:

. EMPREGOS CARGA ESCOLARIDADE E OUTRAS VALOR DA
Ne PUBLICOS VAGAS HORARIA SEMANAL VENCIMENTOS EXIGENCIAS INSCRICAO
01 ADVOGADO CR* 20h RS 3.766,84 Inscricdo na OAB. RS 60,00
AUXILIA: DiIS:RVICOS RS 1.622,48 Ensino fundamental incompleto.
ER . "
02 (verificar a descri¢do da 02 2l + beneficios (verificar a descnga}o da prova pratica Rl
prova pratica na pag. 9) na pag. 9)

RS 3.766,84

+ diferencga Ensino superior completo em
03 ENGENHEIRO CIVIL 01 40h para atingir o Engenharia Civil e Registro no RS 60,00

piso normativo CREA.
+ beneficios
FISCAL DE SANEAMENTO RS 2.150,40 Ensino médio completo e CHN
o4 BASICO o1 40h + beneficios “AB”. RS 60,00
a Ensino médio completo, curso
TECNICO DE RS 2.385,42 o . !
05 LABORATORIO 01 40h + beneficios especifico com l.'?gls.tro noCRQe06 RS 50,00
meses de experiéncia.
Escala 12x36 Nivel médio completo, curso técni-
06 TRATADOR DE AGUA o1 (podendo ser altera- RS 1.94]7,.84 c? especmc? em qullmlc~a ou biolo- 50,00
da de acordo com a + beneficios gia com registro no orgao compe-
necessidade) tente.

* Cadastro de reserva.

1.2. A lotacdo, bem como dias e horarios de trabalho do candidato contratado, obedecerd aos ditames le-
gais, podendo eventualmente nos casos permitidos ser diferenciada, obedecidos aos critérios de supremacia do
interesse publico, conveniéncia e oportunidade.

1.3. As atribui¢Ges dos empregos publicos encontram-se no ANEXO I, enquanto a ementa de matérias para
estudo encontra-se no ANEXO II.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicGes para inscricdo:
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2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar sua inscricdo, bem como recolher a respectiva taxa de
inscricdo, devera cientificar-se de todo o conteudo do Edital, bem como certificando-se que possui os requisitos
exigidos para o emprego publico, pois o ato da inscrigdo importard em plena adesdo, conhecimento e anuéncia
irrenunciavel e irretratavel das normas e condigGes estabelecidas deste.

2.1.2. As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente através de link constante em pagina do seguinte
endereco eletrénico concursospublica.com.br.

2.1.3. A inscri¢do e o valor pago pela inscrigdo sdo pessoais, intransferiveis e de responsabilidade exclu-
siva do candidato, vinculando—o tdo somente ao emprego publico inscrito, uma vez nao haver pedido de resti-
tuicdo de valores pagos em nenhuma hipodtese.

2.1.4. Ndo havera inscri¢do proviséria ou extemporanea em nenhuma hipdtese, bem como ndo sdo
admitidas inscricdes por fax, pelo correio ou qualquer outro meio eletrénico, ou pagamento por qualquer outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

2.1.5. O candidato é o Unico responsavel pelas informacdes e declaracées prestadas, sendo que, a qual-
quer tempo, constatada falsidade ou inexatiddo ndo suprida dos dados constantes no cadastro, ensejara no
cancelamento da inscri¢cdo, e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais.

2.1.6. As informagdes e publicagdes do Concurso Publico de que trata este Edital serdo efetuadas nos
enderecgos eletronicos concursospublica.com.br e daep.com.br, bem como, nos termos deste, no Didrio Oficial

eletrénico do Municipio de Pendpolis, sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompa-
nhamento e verificagao.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscricdes via internet ndo recebidas por falhas em computadores, con-
gestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscri¢do, o candidato deverd imprimir e pagar o boleto bancéario im-
preterivelmente até o dia 11 de agosto de 2025 em horario de expediente bancdrio, ndo sendo aceitos paga-
mentos intempestivos, nem por quaisquer outros meios que nao previstos neste, somente podendo ser homo-

logadas as inscrigdes em plena consonancia com este Edital e apds a confirmagao da regular e tempestiva quita-
¢do do boleto bancario.

2.1.81. Os candidatos deverdo diligenciar em efetuar o pagamento em dinheiro junto ao banco
emissor do boleto, ou em horario que garanta sua compensac¢do na data, sob pena de eventual ndo aco-
Ihimento da inscricdo, salvo se comprovado atraso na compensagdo bancaria por caso fortuito ou forga
maior atribuivel a terceiros, bem como junto do DAEP em eventuais inscricGes efetuadas e boletos nédo
compensados para que sejam oportunamente baixados junto a instituicdo bancaria pela administragdo
publica.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricées:
2.2.1. Periodo: A partir da 00h00 (zero hora) do dia 31 de julho de 2025 até as 23h59 (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 10 de agosto de 2025, exclusivamente pela internet.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela internet, em link especifico para este fim, no seguinte endereco ele-
tronico: concursospublica.com.br ou por redirecionamento para este através de link na pagina do DAEP.

2.3. Da publicidade dos atos:

2.3.1. A divulgacgdo dos atos do Concurso Publico se dara da seguinte forma:

a) Todos os editais, comunicados, informag¢bes, bem como outros atos ou procedimento que nao
conste neste edital serdo publicados Didrio Oficial eletronico do Municipio de Penapolis
https://www.penapolis.sp.gov.br/portal/diario-oficial e nos enderecos eletrdnicos: concursospublica.com.br e
daep.com.br. Valem como termo inicial e final, as datas e horarios exarados e certificados na publicacado eletro-
nica.

2.3.2. Ndo havera avisos dos atos do certame pelo correio ou pessoais, presumindo—se cientificados os
candidatos de todos os atos concernentes ao Concurso Publico pelos meios mencionados.
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2.3.3. A exclusivo critério do DAEP, poderao eventualmente ser publicados em jornal escrito, por mera
complementacgdo, os atos exclusivos de publicagdo eletrénica, porém valerdao como termos inicial e final, as
datas e hordrios exarados e certificados na publicagdo eletronica.

2.4. Daisencdo da tarifa de inscricao:

2.4.1. Sdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo:

I- os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUni-
co), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo naci-
onal;

Il- os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2.4.2. O candidato interessado na concessdo do beneficio da isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢do, devera solicitar no ato da inscrigdo, anexando no sistema a seguinte documentacao:
a) Declaragdo contendo a numeracdo do NIS para o caso de inscri¢do no CadUnico;
») Comprovante de inscricdo no CadUnico;
¢) Para o doador de medula éssea, o candidato devera apresentar documentagdo comprobatodria
de registro no REDOME;
d) Cépia do documento de identidade.

2.4.3. As informac0es prestadas, e sua veracidade, poderdo ser confirmadas a qualquer tempo, obser-
vadas ainda o registro no CAGED ou CADUNICO pelo setor correspondente, bem como no REDOME.

2.4.4.0 candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.4.1., devera solicitar isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) Efetuar a inscrigdo conforme descrito no item 2.2., solicitando a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, instruindo com a documentacgao exigida no item 2.4.2.
b) A data limite para pedidos de isengdo é dia 06 de agosto de 2025.

2.4.5. O candidato devera, a partir das 18h do dia 07 de agosto de 2025, acessar a area do candidato do
site concursospublica.com.br, caso esteja disponivel o comprovante definitivo de inscricdo indica que seu pedido

de isencdo foi deferido e sua inscricdo encontra-se homologada, porém, caso seu pedido de iseng¢do tenha sido
indeferido, estara disponivel em nosso sistema a impressao do boleto para pagamento. Se quiser continuar par-
ticipando do concurso publico, devera imprimir e pagar regularmente o boleto bancério impreterivelmente até
o dia 11 de agosto de 2025.

2.4.6. A veracidade do alegado, bem como o cabimento, ou ndo, da isengdo sera avaliada por equipe
técnica do DAEP, que podera realizar diligéncias, ndo cabendo assim recurso de eventual indeferimento.

2.4.7.0 candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:
a) Cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeacgdo para o emprego;
) Declaragdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

3. DOS CANDIDATOS PCD’S:

3.1. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, enquadradas nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2: 3.298/99, desde que, compativel com o exercicio do emprego, o uso das prerro-
gativas previstas no art. 37, VIII, CF, desde que assim se declarem no ato da inscrigdo e comprovem nos termos
deste, sob pena absoluta de preclusao.
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3.2. Para efeito de comprovagdo da deficiéncia, o candidato declarante deverd solicitar o enquadramento
no ato da inscricdo, anexando o RG e laudo médico emitido ha menos de 90 (noventa) dias, atestando a espécie
e grau e/ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, podendo ser agendada data para avaliagdo da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da prova.

3.3. O candidato com deficiéncia, que necessitar de prova ou condi¢do especial para realiza-la, devera
ainda requerer expressamente a Comissao Especial do Concurso Publico, através do formulario padrdo (Anexo
1), na forma e prazo do item anterior, comprovando a indispensabilidade da condigdo especial requerida, sob
pena de indeferimento.

3.3.1. A empresa organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, poderdo, a qualquer tempo,
efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade
e condi¢Ges de eventual adequagdo, caso a mesma seja requerida, podendo a mesma ser deferida ou ndo,
conforme analise de critérios técnicos.

3.3.2. Nao sera concedida, em hipdtese alguma, autorizagdo para acompanhamento de terceiros junto
ao candidato deficiente, salvo, se requerido anteriormente, comprovando a necessidade da presenga no recin-
to de provas, para auxilio em eventuais emergéncias médicas.

3.4. Os candidatos que ndo atenderem tempestivamente as exigéncias mencionadas nos itens 3.2 e 3.3,
ndo serdo considerados como candidatos com deficiéncia, ndo fazendo jus a prova especial, e, devendo se
submeter as provas em igualdade de condi¢des com os candidatos sem deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com demais
candidatos, no tocante ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovag¢do, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida a todos os candidatos.

3.6. Serdo reservados aos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, sendo que
na aplicacdo desta, observar-se-a que sé serdo destinadas vagas exclusivas a deficientes, caso a proporgao
entre o numero de vagas e as vagas para deficientes seja igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

3.7. Ndo sera contratado o candidato cuja deficiéncia for incompativel com as atribuicGes exerciveis.

3.8. 0 candidato com deficiéncia contratado para exercicio do emprego de que trata esse Edital, ndo po-
derd, apos a investidura, invoca-la para efeito de aposentadoria ou readaptagdo funcional.

3.9. O candidato PCD que for convocado primeiramente na lista de ampla concorréncia, tera suprido a
vaga prevista como PCD nos percentuais estabelecidos neste.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

2.1. A divulgacdo das inscricGes deferidas sera dada por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢oes
em conformidade e deferidas, no Mural Editalicio do DAEP, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Penapolis
e nos enderecos eletrénicos concursospublica.com.br e daep.com.br, valendo estas como termo inicial.

4.2. 0 candidato é Unico e inteiro responsavel pela conferéncia, atualizagdo e conformidade de seus da-
dos, sendo que, em havendo qualquer divergéncia, devera corrigi—lo em até 05 (cinco) dias Uteis do Edital de
Homologacgao das inscri¢es, sob pena de preclusdo e eventual exclusdo do certame.

4.3. Eventuais retificagdes poderdo ser feitas pelo DAEP ou pela empresa organizadora por qualquer meio
e a qualquer tempo, inclusive as publicando por meio de erratas, visando sempre a mais ampla participagdo e
acesso ao Concurso Publico.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO:

5.1. Das Provas:

C ERTI!1FI CAGCAO 1 s 0O ? 0 O 1

Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendpolis-SP - Fone (18) 3654-6100
www.daep.combr - C.N.PJ.: 49.576.614/0001-05 - Inscricdo Estadual: 521119916110



http://www.concursospublica.com.br/

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

5.1.1 A aplicagdo da prova objetiva serd unicamente no Municipio de Pendpolis, inicialmente prevista
para o dia 31 de agosto de 2025, em hordrio e local oportunamente divulgados em Edital de convocagdo para
as provas, ndo havendo em hipétese alguma de falar—se em convocagédo pessoal.

5.1.2 O candidato devera apresentar-se no portdao de entrada do local das provas com no minimo 1
(uma) hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, devidamente munido de documento original
(fisico) de identidade com foto, lapis preto n.2 2, borracha e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO
TRANSLUCIDO CLARO E PONTA GROSSA para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento em qualquer
prova, ou o comparecimento intempestivo, implicara automaticamente na eliminagao automatica do candi-
dato do certame.

5.1.2.1. Recomenda-se expressamente ao candidato estrito acompanhamento das informagoes
junto aos meios dispostos no Edital durante a semana antecedente a prova, bem como rigorosa con-
feréncia nos sites e do atendimento das condigGes para prova antes de dirigir-se ao local de provas em
vista de manter-se atualizado, informado de eventuais casos fortuitos ou de for¢a maior, bem como
levar o comprovante de pagamento ou protocolo de inscri¢do.

5.1.3. Informamos que a aferigdo e certificagdo de hordrios se dard pelo servigo oficial da Divisdo de
servico da hora do Observatério Nacional, pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

s5.1.4. As provas, todas com base na ementa constante no Anexo Il desse Edital, serdo aplicadas no
mesmo dia conforme Edital de Homologacdo das InscricGes e Convocagdo, ndo havendo aplicacdo de provas
fora do local, data e horario determinados, nem segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. Havendo o
candidato efetuado inscricdo para mais de um emprego publico, o mesmo devera optar por uma das provas,
ndo lhe sendo permitido realizar mais de uma prova, e, nos termos deste, ndo havendo reembolso de qualquer
emolumento ou despesa.

5.1.5. Nao serd admitido no local de aplicacdo das provas o candidato que se apresentar apds o ho-
rario estabelecido para o fechamento do portao, conforme Edital de Convocacao, ou que ndo estiver de posse
de documentos habeis previstos no Edital, que permitam a sua correta e legitima identificacdo.

5.1.5.1. A afericdo do tempo de fechamento do portdo sera certificada pela Comissao Especial do
Concurso Publico, mediante equipamento eletrénico sincronizado com o horario de Brasilia nos termos
deste.

5.1.5.2. Todo ato de fechamento do portdo serd documentado, e, considerando que o candidato

deve se apresentar no local de provas com no minimo uma hora de antecedéncia, ndo serdo aceitas es-

cusas, ilegitimas ou alegacdes de qualquer ordem, podendo a organizadora ou as autoridades da admi-
nistracdo publica tomarem as providéncias necessarias a garantir a ordem.

5.1.6. S30 considerados documentos de identidade SOMENTE O DOCUMENTO FiSICO NO ORIGINAL:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas (Registro mili-
tar), Ministério das Rela¢des Exteriores; Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de iden-
tidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

5.1.7. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: documentos em arquivo digital, protocolo
de documentos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, CPF, CNH (sem foto), carteiras estudantis ou de
agremiagoes, certificados de dispensa de incorporagdo, carteiras funcionais sem valor de identidade ou docu-
mentos de entidades publicas ou privadas, ndo oficiais, ou documentos que ndo contenham fotos atualizadas,
ou ainda qualquer documento das quais se impossibilite de verificar a base de dados do RG e/ou CPF.

5.1.8. A prova objetiva contara com 40 (quarenta) questdes, valendo um total de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, sendo que, cada questdo contara com 04 (quatro) alternativas cada, de “A” a “D”, e valera 2,5 (dois e
meio) pontos.

5.1.9. A prova podera constar aleatoriamente de matérias descritas na ementa, ndo sendo obrigatdria
utilizacdo de todo o conteudo ou tépicos da matéria.
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s5.1.10. A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatdrio, sendo classificados somente os
candidatos que obtiverem no minimo e respectivamente 50% (cinquenta por cento) de acerto, sendo auto-
maticamente desclassificados os candidatos que ndo obtiverem tal pontuacao.

5.1.11. A prova tera intersticio de 3:00h (trés horas), porém os candidatos somente poderao se retirar
da sala depois de transcorridos 1:00h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo, apds sua saida de sala,
permanecerem nas dependéncias da escola onde estara sendo realizado o Concurso Publico.

5.1.12. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes e o cartdo

de respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado
para a atribuicdo dos pontos.

5.1.13. Fica vedada a entrada com qualquer substancia em latas ou garrafas de vidro, e permitidas even-
tuais garrafas plasticas poderao ter seu rétulo fiscalizado caso nao possam ser retirados.

s5.1.14. Durante as provas nao serd permitido, sob pena de exclusdo do certame, qualquer espécie de
consulta, comunicagdo com candidatos, utilizagdo de livros, manuais ou anotag¢des, maquina calculadora, relé-
gios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, aparelhos ou dispositivos eletrénicos que
possam armazenar ou processar dados, notebooks, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens ou de radiofrequéncia, bem como o uso de dculos escuros, chapéu, bo-
nés, toucas, luvas, protetores auriculares e outros acessorios similares ou afins.

s.1.15. Faculta-se ainda exclusivamente a empresa organizadora, a utilizagdo de apoio operacional e/ou
de segurancga privada, para fins de manutenc¢do da ordem, apoio a fiscalizagdo, inclusive com a utilizagdo de
procedimentos de vistoria pessoal, uso de detectores de metais e objetos, de radios intercomunicadores em
frequéncia fechada, de bloqueadores ou rastreadores de celular e/ou radiofrequéncia indevida, bem como de
aparelhos de gravagao audiovisual para garantir direitos.

5.1.15.1. Fica a empresa organizadora absolutamente autorizada pelo Poder Publico e pelos candida-
tos a utilizacdo dos meios necessarios a garantir a ordem, a lisura e a transparéncia do certame, implican-
do a recusa de colaboragdo na desclassificacdo automatica do certame.

5.1.15.2. Somente sera permitido no interior do recinto de aplicacdo de provas, pessoas devida e
previamente identificadas, autorizadas pela Coordenacdo Juridica da organizagao.

5.1.15.3. Salvo para atendimento de situacdo de emergéncia ou de garantia da ordem publica, ndo
serd permitida a entrada de pessoas portando qualquer tipo de armamento.

5.1.15.4. Faculta-se, por justa causa ou mediante prévia identificagdo e autorizagdo da Coordenacao
Juridica, a entrada de autoridades e membros de instituicdes de fiscalizacdo e controle desde que em
condigdes condizentes com a ndo perturbagdo da ordem dos trabalhos e da tranquilidade do ambiente de
provas e dos candidatos.

s.1.16. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular, apds desligados (e retirada a bateria, se pos-
sivel), serdo acondicionados em sacos plasticos fornecidos pela empresa organizadora, que, apds lacrados, deve-
rdo ser guardados embaixo da carteira ou cadeira onde o candidato fara a prova.

s5.1.16.1. Recomenda—se, a titulo de sugestdo, que preferencialmente o candidato se abstenha de
adentrar ao recinto de provas com aparelhos celulares ou outros aparelhos eletronicos.

5.1.16.2. Caso o aparelho celular ndo permita a retirada da bateria, fica o candidato cientificado que
serd desclassificado se o aparelho emitir qualquer sinal sonoro, luminoso ou que atente a qualquer senti-
do humano.

5.1.16.3. Sera automaticamente desclassificado o candidato que portar qualquer tipo de maquina ou
aparelho, ainda que lacrado, e este vier a emitir qualquer tipo de sinal fisico ou mecéanico, sonoro ou lu-
minoso, devendo se retirar imediatamente do recinto sob pena das medidas cabiveis.

5.1.16.4. Fica ainda terminantemente proibida a utilizacdo de qualquer aparelho de gravagdo audio-
visual que ndo seja da empresa organizadora.
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5.1.17. A guarda dos pertences pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sendo que,
aqueles que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chdo sob a guarda do can-
didato, sem situa¢Oes de anormalidade sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

5.1.18. Ap@s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qual-
quer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, e acompanhado do Fiscal Volante.

5.1.19. O candidato poderd anotar as respostas em local proprio indicado para este fim para posterior
conferéncia.

5.1.20. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato deverd ler atentamente as instrugdes conti-
das, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplica¢do da
prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

5.1.21. Ndo serdo permitidas quaisquer manifestagdes acerca do conteudo das questdes durante o de-
correr da prova, devendo estas serem feitas em momento recursal oportuno, sob pena de adverténcia e quiga,
em havendo intempestiva e imprdpria continuidade, de exclusdo do certame.

5.1.22. Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho duran-
te a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsdvel pela crianga e permanece-
ra em sala reservada para esta finalidade.

5.1.23. O Concurso Publico constara de provas com base na ementa constante no ANEXO Il deste Edi-
tal, e contara ainda com prova pratica para o emprego de Auxiliar de servigcos gerais, conforme este edital.

5.1.24. As questdes das provas objetivas terdao a seguinte distribuicdo:

EMPREGO PUBLICO PROVA OBJETIVA

+ 15 (quinze) questdes de lingua portuguesa;
Auxiliar de servigos gerais + 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais;
* 15 (quinze) questbes de conhecimentos especificos.

* 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
* 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais;
+ 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos.

Advogado, Engenheiro civil, Fiscal de saneamento
basico, Técnico de laboratério e Tratador de agua

5.1.25. Ao final da aplicagdo das provas, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, a

fim de assinarem o verso das folhas de respostas, juntamente com o fiscal de sala, bem como acompanhar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e o coordenador, sendo liberados quando
todos tiverem concluido o procedimento de seguranga e transparéncia.

5.1.26. Ndo serdo computadas as questGes nao assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ainda que legivel, ou preen-
chidas fora das especificagbes.

5.1.27. Em_nenhuma hipdtese haverd substituicio de cartdo de respostas, sendo de inteira respon-

sabilidade do candidato o correto preenchimento das mesmas.
5.1.28. Em caso de empate na pontuagdo final, os critérios de desempate se dardo, sucessivamen-

te, até ocorrer o desempate, com observancia da seguinte ordem e critérios:

a) O candidato de idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigoes;

b) O candidato de idade mais elevada;

c) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;
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h) Esgotados os critérios anteriores e persistindo o empate, proceder-se-a entdo sorteio publico a
ser efetuado pela Comissao Especial do Concurso Publico em data, local e hordrio oportunamente fixa-
dos e publicados nos sites: concursospublica.com.br e daep.com.br.

5.1.29. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que:
a) Pratique atos atentatdrios ou desconformes ao disposto neste Edital;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique conforme dispde este Edital;
¢ Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, ou apresentar—se apds o horario es-
tabelecido para o fechamento do portdo;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagao;

e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

f) Utilizar—se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilita-
¢do na resolugdo da prova;

g) Utilizar—se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazena-
mento ou a comunicagdo de dados, emissdo de sinais e/ou informacgdes de qualquer forma ou natureza,
ou, ainda protetores auriculares;

h) Estiver portando armas, ainda que possua o respectivo porte’;

i) Ausentar—se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro impresso em
desconformidade com este Edital;

i) Descumprir as instrugdes contidas neste Edital ou no formulario de instrugdes da prova;

k) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

I) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

m) Abrir o invélucro de empacotamento de celular dentro do recinto académico de aplicagdo de
provas;

n) Que tecer comentarios sobre questées da prova no recinto académico, ou fomentar celeumas;

o) Que demonstrar desconhecimento dos editais e afins, contrariar a execugdo vinculada do edital
ou ainda por qualquer meio alegar a prépria torpeza ou eventual ignorancia;

p) Portar—se inconvenientemente, perturbar a ordem dos trabalhos ou faltar com urbanidade,
Ihaneza, respeito, gentileza ou candura a qualquer pessoa que esteja no recinto onde se realiza o Con-
curso Publico ou nas suas proximidades;

a) Que, por qualquer meio, constranger, ameacar ou desacatar qualquer servidor, autoridade, ou
membro da equipe da empresa organizadora.

5.1.30. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site concursospublica.com.br a
partir das 16h30m do dia seguinte da aplicagdo das provas objetivas, porém as provas permanecerdao somente
até as 16h30m da quarta-feira da mesma semana, onde dar-se-a termo final para interposi¢cdo de qualquer re-
curso, conforme previsto em sec¢do especifica deste Edital.

5.1.31. Todos os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista Unica, por emprego, fi-
gurando apenas aqueles que obtiverem no minimo e respectivamente 50% (cinquenta por cento) de acerto.

5.1.32. Serdo convocados mediante edital de convocagdo para a prova pratica para o emprego de Au-
xiliar de servigos gerais, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) de acerto na pro-
va objetiva.

5.1.33. A lista de classificagdo final devera ser seguida por ordem decrescente, inexistindo preterigao,
sendo que ao 6rgdo nomeante reserva-se o direito de utilizar-se da mesma, no intersticio legal, para contrata-
¢cOes, eventuais substituicGes que se fagam necessarias, respeitando assim jurisprudéncia dominante da E. Corte
de Contas.

1 Ainda que detentor de porte de arma, n3o sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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5.2. Da Prova Pratica para o emprego de Auxiliar de servicos gerais:

5.2.1. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica somente os candidatos mais bem habilita-
dos na prova objetiva conforme lista de classificagdo, na proporg¢do de 30 (trinta) candidatos de ampla concor-
réncia e 02 (dois) candidatos PCD.

5.2.2. A prova pratica tem como objetivo avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candida-
to por meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao emprego, respeitando-se o presente Edital,
devendo constituir-se na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelos examinadores, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cGes do
emprego publico.

5.2.3. A nota final serd composta pela média aritmética da soma da nota obtida na prova objetiva, dos
candidatos classificados, com a nota da prova pratica, que divididas por 02 (dois) gerardo a média final que
devera ser igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

s5.2.4. O candidato devera apresentar-se no local da prova pratica com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario de inicio da prova, devidamente munido de documento de identidade com foto e
laudo ou atestado de capacidade fisica original, para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento em qual-

quer prova, implicara na eliminagdo automatica do candidato do certame.

5.2.5. Para participacdo na prova pratica, todos os candidatos deverdo apresentar laudo ou atestado

de capacidade fisica original, emitido por médico devidamente registrado emitido em no maximo 60 (sessen-

ta) dias da realizagdo da prova pratica. Sera entregue a um dos examinadores e ficara em poder da Adminis-
tracdo Publica para todos os fins.

5.2.6. O candidato que deixar de apresentar laudo ou atestado de capacidade fisica para realizagdo
da prova, nos termos deste, fica automaticamente desclassificado, bem como impedido de realiza-la.

5.2.7.0 candidato somente terd 01 (uma) tentativa para realizagdo da prova.

5.2.8. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avalia-
¢do a "Capacidade Técnica".

5.2.9. A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que serdo considerados classi-
ficados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta) pontos, ressalvados os
casos de reprovagao por falta eliminatéria, onde o candidato estara automaticamente excluido do certame.

5.2.910. As condigdes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizagdo da prova
pratica, sendo isondmicas a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvi-
mento de servicos no DAEP.

5.2.11. O tempo de duragdo de execucdo da Prova Pratica ndo excederd a 15 (quinze) minutos por
cada candidato, contados do inicio da execugao, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atua-
¢do do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

5.2.12. O candidato serd avaliado em fun¢do da pontuagdo obtida durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

a) Conhecimento das normas de segurancga para realizagdo das tarefas: 20 pontos;

b) Conhecimento das ferramentas prdprias da tarefa: 20 pontos;

¢) Carregamento e descarregamento de materiais: 30 pontos;

d) Correto Manuseio de ferramentas como pas, enxadas, enxaddes e afins: 30 pontos.
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6. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

6.1. Serd ainda aplicada a analise e avaliagdo de titulos para todos os empregos publicos de nivel superior,
tendo como critérios a seguinte pontuacgdo:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS: PONTUACAO: QUANTIDADE MAXIMA:

Doutorado 2,0 (dois) pontos 1 (um) titulo.
Mestrado 1,0 (um) ponto 1 (um) titulo.
Pés—graduacdo latu sensu? (especializagio) 0,5 (meio) ponto 1 (um) titulo.

6.2. Somente serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da institui¢do, con-
tendo assinatura e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total
do curso e/ou aprovagdo e entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso. Somente serdo considerados os
titulos obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo-MEC, ou, no que couber, os que satisfacam
a Resolugdo n2 01/07 do MEC. Os diplomas expedidos em instituicbes de ensino superior estrangeiras, deverdo
estar revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil credenciadas pelo Ministério da Educagao — MEC.

6.3.Ndo serdo pontuados como titulos aqueles exigidos como pré-requisito.

6.4. O candidato que se inscrever para mais de uma vaga tera os titulos validados para ambas as vagas,
desde que informe tal condi¢do no ato de protocolo dos titulos para quais os mesmos serao utilizados.

6.5. A soma total dos titulos ndo poderd ultrapassar 03 (trés) pontos.

6.6. Sobre a nota obtida pelos candidatos classificados na prova objetiva serdo somados os pontos referen-
tes aos titulos, para a classificagdo final.

6.7. Somente serdo avaliados e computados os pontos dos titulos de candidatos que obtiverem a nota mi-
nima (eliminatdria) para aprovagdo na prova objetiva (50,0 pontos).

6.8.0s pontos serdo contados exclusivamente para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

6.9. Os candidatos deverdo protocolar ao final da prova, em local especialmente designado, DUAS COPIAS
REPROGRAFICAS DO TiTULO, DEVENDO SER UMA VIA AUTENTICADA, servindo uma para a documentacéo da
titulacdo (ficando em poder da Comissdo Fiscalizadora) e outra protocolada com o candidato, utilizando-se o
protocolo como recibo.

6.9.1. Em hipdtese alguma sera aceito o recebimento de titulo ndo autenticado em cartério ou em des-
conformidade com este, ndo havendo de se falar em autenticagdo de original pelos recebedores, ressalvados os
casos de titulos com autenticagdo digital.

6.10. As 2 (duas) vias de cada titulo (sendo uma autenticada em cartério), deverdo estar em conformidade
com os termos deste sob pena de ndo serem recebidos, conhecidos ou indeferidos.

6.11. Ndo serdo aceitos titulos apresentados, fora do dia e horario acima determinados sob qualquer pre-
texto ou justificativa, uma vez inexistir segunda chamada para entrega de titulos.

6.12. Os titulos entregues poderdo ser encaminhados ao DAEP, que separard aqueles que eventualmente
sejam utilizaveis, e os outros serdo inutilizados apds 180 (cento e oitenta) dias contados da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

7. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

7.1. Eventual recurso so aproveitara ao emprego pleiteado, devendo ser protocolado no prazo preclusivo
de até o final do expediente do segundo dia util contado da data da divulgacdo das questdes e gabaritos, cons-
tando neste: numero de identificagdo, nome do candidato, nimero da questdo e os fundamentos para recurso,
desde que razodveis, bem como técnica e legalmente plausiveis, sob pena de ndo conhecimento e/ou admissibi-
lidade.

2 Carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e reconhecimento pelo MEC.
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7.1.1. Ndo serd conhecido recurso intempestivo ou em desconformidade com este Edital, devendo estar
embasado em argumentacao logica e plausivel, e em literatura academicamente conceituada.

7.2. Também cabera recurso de revisdao fundamentada do resultado antes da homologacao, a fim de corri-
gir eventuais erros formais, bem como para revisdo da contagem de nimero de pontos (caso haja fundado e
notério equivoco) até o final do expediente do segundo dia contado da data da divulgagdo do resultado.

7.3. Qualquer esclarecimento ou ato impugnatdrio devera ser apresentado em 02 (dois) dias Uteis do ato
de sua publicagdo, sob pena de preclusdo e aceite, ressalvadas as eventuais intercorréncias na sessdao de provas
que deverdo ser lavradas exclusivamente no ato junto ao fiscal em formulario prdprio, sob pena de precluséo.

7.4. Eventuais recursos da prova objetiva deverdo ser apresentados conforme segue: o candidato devera
acessar o endereco eletrénico concursospublica.com.br e ir até a “Area do Candidato” — “Recursos” — e preen-
cher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

7.5. A banca examinadora da empresa organizadora dara devolutiva das respostas de recursos a Comissdo
Especial do Concurso Publico, que homologara ou nao a decisdo da banca examinadora, efetuando assim reexa-
me necessario. A Comissdo Especial do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual, ndo cabera recurso adicional pelo mesmo motivo.

7.6. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no endereco eletrénico concursospublica.com.br. Em hipdtese alguma havera revi-
sdo de recurso.

7.7. Havendo recurso, e, na eventualidade de mais de uma alternativa correta ou de erros invenciveis nas
respostas, a questdo sera anulada e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos na prova
do mesmo emprego recorrido, independente de terem recorrido.

7.8. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou outra via eletrdnica,
devendo o mesmo ser feito diretamente pelo candidato no site concursospublica.com.br.

8. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS:

3.1. A homologacdo se dara por emprego, apds o qual o DAEP, por sua Unica e exclusiva responsabilidade,
procedera os tramites para contratacdo a vaga descrita na tabela do item 1.1, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com os vencimentos a
época de investidura.

8.2.0 periodo de validade estabelecido para o Concurso Publico de que trata este Edital ndo gera a obriga-
toriedade de aproveitar todos os candidatos classificados, mas oportunamente até o limite das vagas disponibili-
zadas neste Edital, e a preferéncia dos remanescentes a contratagdo em vagas eventual e oportunamente aber-
tas, em regular ordem de classificagdo.

3.3.Ndo havera segunda chamada para contratagdo, portanto, o candidato que ndo aceitar a vaga ou que-
dar-se inerte para a tempestiva contratacgao, serd excluido por renuncia técita.

8.4.S30 requisitos bdsicos para investidura e contratagdo no servigo publico:

a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

d) Estar em pleno no gozo dos direitos politicos, eleitorais e civis;

e) Ndo ser aposentado por invalidez, nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos ter-
mos do art. 40, Il, CF;

f) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por
médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade;
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g) Estar ciente que se aprovado deverd na contratagdo, quando da convocagdo, comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o emprego, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga;

h) Ndo receber, no ato da contratagdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcao exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, em-
presas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, § 109, CF, ressalvadas as acumulag¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo;

i) Ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, medi-
ante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

s.5. Serdo exigidos no ato de contratacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados (em
cOpia autenticada ou por apresentacdo dos originais):

a) Cépia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

¢) Certiddo de Registro e regularidade junto a respectiva autarquia classista, quando assim exigir;

d) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso em trajes casuais condignos ou sociais;

e) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Cépia de Certificado do servigo militar (sexo masculino) ou comprovante de alistamento;

g) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

iy Copia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificagcdo);

i) Cart3o de PIS/PASEP;

k) Declaragdo de bens (Declaragdo de IR), ou declaragdo conforme Lei de Responsabilidade Fiscal;

I) Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

m) Declaragao negativa de acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou no caso de
permissivo constitucional, certiddes que comprovem a compatibilizagdo de cargas horarias;

n) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de Se-
guranga Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

o) Se aposentado, apresentagdo de cdpia da concessao de aposentadoria;

p) Certiddo de cartério de distribuicdo civil e criminal onde teve seu domicilio nos ultimos 04 (qua-
tro) anos que conste Processos em seu nome. Caso positivo, e, seja ac¢do civil publica, juntar certiddo de
objeto e pé;

q) Certiddao do Conselho Nacional de Justica de que nao tenha sido condenado em improbidade
administrativa ou esteja em situacdo de inelegibilidade.?

r) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do emprego.

3.6. Por ocasido do exame médico de ingresso ao emprego publico, a critério do érgdo médico oficial, po-
derdo ser solicitados do convocado, os exames médicos adicionais, cabendo ao ingressante providencia-los as
préprias expensas.

3.6.1. A critério do médico perito, novos exames subsidiarios poderdo ser solicitados, sendo, neste caso,
a rede publica autorizada a realizar tais exames.

3.6.2. 0 ingressante impossibilitado de realizar qualquer dos exames, devera apresentar minucioso rela-
tério médico.

8.7.0 exame médico admissional é obrigatdrio, eliminatdrio e realizar-se-a considerando-se as condigcGes
necessarias para o exercicio do emprego publico para a qual o candidato foi aprovado.

3 http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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8.8.Sendo de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado o acompanhamento das publicagdes ofi-
ciais, bem como a atualizacio de dados pessoais junto ao DAEP, a n3o apresenta¢io tempestiva* dos documen-
tos exigidos no item anterior, acarretara o cancelamento dos efeitos da inscri¢do e atos posteriores.

38.9. Poderdo, além das exigéncias deste Edital, serem solicitadas outras conforme disposicdo legal.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes referentes
ao Concurso Publico em que se inscreveu, sendo que a inscrigado do candidato importara no conhecimento e
aceitagao total e irrenunciavel das normas e condig6es deste Edital, bem como do contido em Editais com-
plementares, avisos e comunicados a serem publicados em conformidade com este Edital.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, mediante Edital complementar, retificacdo, aviso,
errata ou qualquer outro ato a ser oportunamente publicado nos termos deste, incorporando-se a este, para
todos os efeitos, quaisquer documentos suplementares tais como atos, avisos e convocagdes.

9.3. As publica¢Oes deste Concurso Publico e as convocagGes sdo de responsabilidade exclusiva do DAEP,
sendo ainda de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicages para todos os fins.

9.4. Ao interessado, serd fornecida cdpia de seu cartdo de respostas, no prazo de recurso, que devera ser
solicitada mediante requerimento fundamentado, protocolado junto ao protocolo do DAEP.

9.5.0 presente Concurso Publico é regulamentado por este Edital, e os casos omissos serdo resolvidos pela
coordenagdo da empresa organizadora e pela Comissdo Especial do Concurso Publico, conjuntamente, sempre
na aplicagdo do principio da supremacia do interesse publico sobre o privado.

9.6. A validade do Concurso Publico de que trata este Edital serd de 02 (dois) anos, contados a partir da da-
ta da publicagdo da homologag¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, atendidos os
critérios de conveniéncia e oportunidade.

9.7.Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sabados, domingos e feri-
ados, do cOmputo do termo inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candida-
tos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos
apds as datas estabelecidas.

9.8. O DAEP e a empresa organizadora ndo sdo responsaveis e nem assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizagdo das
etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos,
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.9. 0 DAEP e a empresa organizadora nao se responsabilizam e expressamente ndo autorizam quaisquer
cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico
ou ainda por qualquer informag¢do em seu nome, ou em face deste certame.

9.10. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valera a publicagéo oficial do
respectivo Edital.

9.11. Visando cumprir os fins deste Edital ficam o DAEP e a empresa organizadora expressamente autoriza-
das pelos candidatos a procederem a divulgacdo de seus nomes, numeros de documentos e sua situagdo, bem
como outros dados que se fagam necessdarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edi-
tal ou outros que se facam indispensaveis ao deslinde de qualquer situacgéo.

9.12. S3o impedidos de participar do certame aqueles que possuam qualquer vinculo de parentesco (art.
1.591 a 1.595, CC) ou amizade intima com os sdcios da empresa executora, sendo que, se constatado, o candida-
to sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

4Sumula 266, STJ.
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9.13. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagio e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto ao DAEP, assumindo a responsabilidade por eventual
ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou
alteragdo dos dados constantes da inscrigdo.

9.14. Toda e qualquer comprovagado de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por pro-
tocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos ou recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

9.15. Na hipotese de cancelamento terminativo ou ndo realizagdo do Concurso Publico de que trata este
Edital, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador regularmente
constituido, com firma devidamente reconhecida, mediante o preenchimento e entrega de formulario préprio a
ser oportunamente disponibilizado junto ao DAEP.

9.16. Apds a homologagdo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qual-
quer responsabilizagdo ou vinculagdo ao candidato, sendo os demais atos de admissdo, convocag¢do, contratagao
e outros, todos a cargo exclusivo do DAEP.

9.17. Os cadernos de provas cedidos ao uso dos candidatos exclusivamente para realizacdo das provas, sdo
de propriedade exclusiva da empresa organizadora, ndo possuindo valor documental ou legal, uma vez que seus
registros subsistirdo em formato digital (PDF), disponibilizado a todos os candidatos para impressdo ou ‘downlo-
ad’.

9.17.1. As questBes dos cadernos de provas sdo de propriedade intelectual da empresa organizadora,
tendo seus direitos autorais reservados exclusivamente a mesma, ndo devendo serem utilizados sem expressa
autorizagdo, salvo para conferéncia dos gabaritos e estudo pessoal.

9.17.2. Nos termos do subitem anterior, os cadernos poderdo ser fragmentados para fins de reciclagem
quando ndo mais pender analise de atos de admissdo de pessoal, ou decisdo juridica, respeitados em todos os
casos o tempo de guarda regulamentado pela Resolugdo n.2 14/01 do Conselho nacional de arquivos, contados
da homologac¢do dos resultados.

9.18. Os gabaritos dos candidatos, devidamente rubricados nos termos deste, ficardo em poder e guarda
da assessoria juridica da empresa organizadora, por prazo indeterminado, para eventuais consultas e/ou fiscali-
zagOes, nos termos da Lei. Os cadernos de provas serdo encaminhados para arquivo junto ao 6rgdo contratante,
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega, e poderdo ser fragmentados para fins de reciclagem
quando ndo mais pender analise de atos de admissdo de pessoal, ou decisdo juridica, respeitados em todos os
casos o tempo de guarda regulamentado pela Resolugdo n.2 14/01 do Conselho nacional de arquivos, contados
da homologagado dos resultados.

9.19. O certame sera regido pelos supraprincipios e principios do Direito Administrativo pertinentes, visan-
do sempre a celeridade, a economia procedimental e o aproveitamento dos atos e das formas ja praticados,
garantindo-se, no que couber, o respeito ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido.

9.20. A publicagdo deste edital, ou de quaisquer outros supervenientes, é suficiente e eficaz para suprir os
requisitos de publicidade e transparéncia, mormente quanto as entidades, érgdos de classe, de representacdo
coletiva ou similares, ficando tais absolutamente notificados e, desde ja convocados a, querendo, acompanhar
todas as fases do certame.

9.21. Para todos os efeitos, a afericdo e certificagdo de todos os atos, tais como o fechamento do portdo,
se dara por equipamento eletrénico sincronizado com o hordrio de Brasilia, mediante érgao de servigo oficial
Federal da Divisdo de servico da hora do Observatério Nacional®, pelo link: http://horariodebrasilia.org/.

9.22. A Comissdo Especial do Concurso Publico e & comissdo da banca organizadora, ficam constituidas
com as prerrogativas do art. 327, § 12, CP, bem como ao poder de policia administrativa (art. 78, da Lei Federal
n? 5.172/66), garantindo-se ainda a guarda dos documentos ao representante juridico da organizadora, nos
termos do art. 79, I, da Lei Federal n2 8.906/94.

5 Vide sitios eletrénicos: http://pcdsh01.on.br/ ou http://ntp.br/ ou: http://www.youtube.com/watch?v=hyCrdOx2yGg.
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9.23. O presente Edital, de natureza vinculada e adesiva, faz regra vinculada de carater geral, devendo ser
obedecido em atendimento ao principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, podendo ser publicado no
Diario Oficial eletronico do Municipio de Penapolis, para fins de chamamento ao conhecimento deste.

9.24. Fazem parte do presente Edital:

9.24.1. ANEXO | — Das atribuigdes do emprego publico.
9.24.2. ANEXO Il — Da ementa.
9.24.3. ANEXO Ill — Minuta de formulario para apresenta¢do de requerimentos e recursos.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Pendpolis (SP), em 30 de julho de 2025.

CARLOS ALBERTO BACHIEGA
Presidente do DAEP
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

ADVOGADO

® Descrigdo sintética: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e Autdrquica e representa-as
em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus
interesses.

Descrigdo detalhada: Estudar ou examinar documentos juridicos ou de outra natureza, analisando seu contetdo, com base
nos cadigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislagdo vigente; Apurar
ou completar informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representando a parte que é
mandatdria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representar a organizagdo em juizo ou
fora dele, acompanhando o processo, redigindo peti¢Ges, para defender os interesses da Administragdo Municipal e Autar-
quica; Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo parece-
res nos processos administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consodrcios, questdes trabalhistas ligadas
a administragdo de recursos humanos, etc, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promover a cobranca
judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazos legais
para liquidagdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imdveis da Administragdo Publica Munici-
pal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementag¢do dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag0oes sobre questdes de natureza administrativa,
fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da Adminis-
tragdo Municipal; Examinar o texto de projetos de Leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propos-
tas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais
vigentes; Representar judicial e extrajudicialmente o DAEP; Exercer as fungdes de consultoria e assessoria juridica do Execu-
tivo da administracdo em geral; Promover a inscricdo, manter o controle e efetuar a cobranca judicial da divida ativa do
DAEP; Propor agdo civil publica representando o DAEP; Fazer o acompanhamento dos créditos do departamento decorren-
te da questdo tributaria, fazendo seu levantamento, acompanhando seu langamento, verificando e acompanhando a divida
ativa e prezando por sua execugao a tempo e modo, providenciando os documentos necessarios; Fazer o agendamento das
audiéncias e acompanhar permanentemente o andamento dos processos e agGes juridicas; Assistir as audiéncias judiciais,
acompanhando o preposto que devera ser previamente nomeado; Acompanhar as publicacGes de natureza juridica especi-
almente as ligadas as atividades do drgdo, repassando as informagdes ao setor interessado; Lavrar e analisar contratos,
convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; Acompanhar e auxiliar os procedimentos licitatdrios sempre que solicita-
do; Elaborar minutas de anteprojetos de leis, regulamentos, editais, portarias e normas internas; Elaborar minutas, fazer
requerimentos, oficios e demais documentos e comunicagdes oficiais; Fazer minutas de recursos administrativos, decorren-
tes de infragdes de transito envolvendo veiculos do departamento, infragGes ambientais, dentre outras infracdes adminis-
trativas; Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas quando solicitadas pelo Ministério Publico, Poder Judiciario,
Orgdos da Administragdo em geral (federal, estadual ou municipal), Tribunais de Contas, vereadores e cidaddos; Prestar
orientagdes sobre questdes envolvendo os recursos humanos; Desempenhar outras atividades semelhantes ou que lhe
forem conferidas por lei; Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos principios
éticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e respeito; Participar de
cursos de formagdo continuada, congressos, palestras e outros, mantendo-se atualizado.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Descrigcdo sintética: compreende as tarefas que se destinam a executar servigos simples e repetitivos, onde se exige ape-
nas habilidade manual, resisténcia e relativa forga fisica, para efetuar capinacdo, conservagdo de estradas rurais, limpeza e
conservagdo de proprios municipais, carregar e descarregar materiais.

Descrigao detalhada: Colaborar para manter limpo o local de trabalho, retirando entulhos ou sobras de material; Executar
servigos de capinagdo; Realizar servigos de varrigdo; Efetuar a limpeza de caixas d’dgua e controle de vetores; Auxiliar na
abertura de valeta e caneleta; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, para canalizagdo das aguas pluviais para
impedir a erosdo; Auxiliar os mecanicos, limpando ou lubrificando pegas ferramentas, equipamentos, maquinas e motores;
Carregar e descarregar sacarias de mantimentos, materiais de construgdo, modveis de escritério, equipamentos,
etc....armazenando-os nos lugares indicados; Executar os servigos simples em auxilio aos profissionais habilitados, no exer-
cicio de suas fungdes; Auxiliar na confecgdo de tubos, coxos e guias de concreto; Auxiliar no assentamento de guias e sarje-
tas; Proceder as escavagOes para implantacdo das redes de dgua e esgoto; Carregar e descarregar caminhdes; Proceder a
abertura e limpeza de valas e caixas de inspe¢do; Proceder a capinagdo e plantio de grama nas areas de propriedades do
DAEP; Tapar buracos das valas de ligagdo das redes de dgua e esgoto; Participar de treinamentos; Zelar pelas ferramentas e
materiais sob sua responsabilidade deixando-os sempre organizados e em local apropriado; Cumprir as instrugdes de traba-
lho referentes ao setor onde executara as atividades laborais; Fazer uso dos EPI’s indicados para a execugdo das tarefas;
Zelar pela guarda e manuteng¢do do uniforme fornecido pelo Departamento, estando ciente de que seu uso é obrigatério;
Executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pela chefia imediata.
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ENGENHEIRO CIVIL

e Descrigdo sintética: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo das
obras e assegurar os padrdes técnicos.

Descrigao detalhada: Elabora projetos de construgao, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipo e quali-
dade de material, equipamentos e mado de obra necessarios e efetuando um calculo aproximados dos custos, para subme-
ter a apreciagdo; Supervisiona e fiscaliza obras, projetos de loteamentos no que diz respeito a dgua e esgoto de acordo com
a legislagdo em vigor e diretrizes, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrGes de qualidade e seguranga; Procede a uma
avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos execu-
tados, as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Executa outras tarefas determi-
nadas pelo superior imediato; Elaboragdo de pesquisas referente a projetos e execugdo de trabalhos de sua especialidade,
supervisdo de obras de construgdo em geral, peritagens e arbitramentos, sempre seguindo os requisitos técnicos e legais;
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a edificagdes, mecanica de solos e outros, estudando carac-
teristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para orientar a construgdo, manutengdo e
reparos das obras mencionadas e assegurar os padrGes técnicos exigidos; Realizar estudos e projetos de saneamento urba-
no e rural; Fornecer dados estatisticos de suas atividades; Efetuar a avaliagdo geral das condigdes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgdo; Preparar programa de trabalho elaborando croquis, cronogramas e outros recursos que forem necessarios para
possibilitar orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra; Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orien-
tando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos determinados; Efetuar
vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos; Elaborar orcamento de galeri-
as, redes de agua, rede de esgoto, emissarios, etc, de acordo com o projeto exigido; Prestar esclarecimentos a populagdo
sobre projetos em andamento e outros; Elaborar analise de todas as obras a serem executadas pelo DAEP; Executar estu-
dos técnicos sobre os materiais em geral e a mdo de obra aplicada nos servigos do DAEP, visando ao aprimoramento tecno-
légico; Realizar projetos de construgdo e reparagdo de instalagdes hidrdulicas, organizando programas e técnicas de cons-
trugdo e conservagdo para possibilitar a produgdo da dgua; Dar apoio na elaboragdo e supervisdo de projetos referentes a
preservagao do manancial hidrico; Estudar condi¢Ges requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e dis-
tribuicdo de dgua potdvel, sistemas de esgotos, de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristi-
cas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios; Projetar as
instalagdes e equipamentos sanitarios, desenhando o conjunto e as diferentes partes, para determinar dimensdes, volume,
formas e demais caracteristicas; Inspecionar pogos, estagdes de captacdo e de tratamento de 4gua, fossas, rios, drenos,
dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para verificar a necessidade de canais de
drenagem e de obras de escoamento de esgoto; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SANEAMENTO BASICO

® Descricdo sintética: Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar as posturas individuais, coletivas e institucionais
de maneira a garantir a saude de seus habitantes, fazendo cumprir as leis, regulamentos e normas referentes a legislagao
municipal; E responsabilidade do agente efetuar, com periodicidade, exames, vistorias, pericias, verificagdes, avaliagdes,
calculos e estimativas em sua regido de atuagdo. Seu trabalho visa fiscalizar, orientar, coibir atividades irregulares e tomar
atitudes preventivas evitando que o bem-estar coletivo seja comprometido, sendo assim preservando a qualidade de vida
dos moradores do municipio; O fiscal é responsavel, também, de atender a denuncias sobre perturbagdo do sossego; Para
garantir o bem-estar de todos os moradores, o fiscal de posturas, como ja dito, fiscaliza e toma atitudes com o objetivo de
interromper condutas inadequadas; E conduta do profissional, caso identifique irregularidade, notificar o responsavel pelo
espaco, obra, etc e estipular um prazo para que a situagdo seja resolvida. Caso o descumprimento permanega ele podera
aplicar multas.

Descrigao detalhada: Executar a fiscalizagdo de todos os servigos prestados pelo DAEP que possa gerar reclamagdes a muni-
cipalidade; Vistoriar imdveis em construgdo, verificando se estdo de acordo com os projetos, para expedi¢do de HABITE-SE,
de acordo com as determinagdes do DAEP; Vistoriar locais, que estejam sendo utilizados como depdsito de entulhos, notifi-
cando os responsaveis para limpeza; Vistoriar a colocagdo de lixo ou entulho nas ruas, estradas, para garantir o aspecto
estético da cidade bem como a protegdo de nossos recursos naturais; Prestar informagdes sobre a necessidade de reparos
e consertos de pavimentagdo asfaltica, onde o DAEP executou servigos; Atender as reclamacg&es do publico sobre proble-
mas que prejudiquem o bem estar em relagdo as residéncias, estabelecimentos comerciais e prestadores de servigo; Enca-
minhar para a Prefeitura Municipal de Pendpolis aplicar ou proceder multas ou embargos em caso de infragao as leis muni-
cipais; Fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢oes da legislagdao municipal, quanto a higiene e bem estar em todos os setores;
Efetuar controle de escoamento de aguas pluviais; Efetuar levantamento e verificagdo de imdveis em construgdo ou nos ja
construidos, para atualizagdo do cadastro do DAEP; Aplicar os principios de fiscalizagdo estabelecidos e regidos pelas legis-
lagGes municipais e de competéncia deste Departamento, sempre em parceria com a Prefeitura Municipal de Penapolis;
Participar de treinamentos; Cumprir as instrugGes de trabalho; Fazer uso dos EPI’s indicados para a execugao das tarefas;
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Zelar pela guarda e manutengdo do uniforme fornecido pelo Departamento, estando ciente de que seu uso é obrigatoério;
Executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

e Descrigdo sintética: compreende as tarefas que se destinam a executar os servigos relacionados a analise de materiais em
laboratério, adotando métodos convencionais, utilizando equipamentos e utensilios especificos, sob a supervisdo de profis-
sional da drea.

Descricdo detalhada: Efetuar ou supervisionar a coleta de material para exames; Supervisionar e/ou realizar esterilizagdo de
instrumentos e utensilios a serem usados no laboratério; Colaborar na assepsia e esterilizagdo de instrumentos usados na
coleta de material do laboratério; Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos, maquinas, aparelhos e instru-
mentos utilizados; Pode interpretar as analises da agua, de forma a manter sua qualidade, sob a supervisdo do profissional
da drea; Pode realizar estudos, ensaios e experiéncias, desenvolvendo processos ou aperfeigoando os existentes, por meio
de testes de laboratdrio e de outros tipos, para ajudar nas pesquisas destinadas a criar e melhorar o controle da qualidade
da agua, sob a supervisdo de profissional da area; Acompanhar e efetuar o processo de analises laboratoriais para assegurar
a observancia das normas e especificagdes recomendadas; Elaborar registros, relatérios e estatisticas simples para aprecia-
¢do da diregdo técnica responsavel; Identificar e resolver os problemas técnicos que surjam no decorrer das anélises, apli-
cando seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir o desenvolvimento normal dos trabalhos, sob a supervisdo de
profissional da area; Digitar relatdrios, resultados de analises, assim como toda documentagdo pertinente ao laboratdrio;
Zelar pela conservagdo e manutengdo do laboratério movel; Zelar pelos materiais sob sua responsabilidade deixando-os
sempre organizados e em local apropriado; Utilizar os EPI’s relacionados a atividade; Participar de treinamentos; Cumprir as
instrugdes de trabalho; Zelar pela guarda e manutengdo do uniforme fornecido pelo Departamento, estando ciente de que
seu uso é obrigatdrio; Executar outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato ou Diretoria.

TRATADOR DE AGUA

e Descricdo sintética: compreende as tarefas destinadas a executar o tratamento de d4gua com normas estabelecidas pelo
superior.

Descricao Detalhada: Analisar e tirar a temperatura da agua de hora em hora; Executar a limpeza do decantador; Limpar o
local de trabalho; Colher agua no pluvidmetro; Controlar o residual de cloro e fllor; Zelar pela manutengdo e conservagdo
dos equipamentos de trabalho, lubrificando-os e executando regulagens e pequenos reparos para conserva-los em bom
estado; Lavar filtros; Efetuar o tratamento de 4gua adicionando, cloro, PAC_ Policloreto de aluminio, flior e outros produ-
tos quimicos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, separando as impurezas e assegurando a completa depuragdo da
4gua, seguindo as normas técnicas e padroes estabelecidos; Efetuar relatérios a serem entregues a sua chefia imediata;
Operar as instalagdes de um reservatorio de tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas
e filtrando-a, para purifica-la e tornd-la adequada aos usos domésticos e industriais; Dirigir a entrada da 4gua, abrindo
valvulas e regulando e acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os reservatdrios; Acionar os agitadores,
manipulando os mecanismos de comando, para misturar os ingredientes; Bombear a agua depurada, acionando os registros
e valvulas, para introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigcdo; Controlar o funcionamento da instalagdo,
lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros
fatores; Efetuar a manutengdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos
moveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamen-
to; Saber executar todas as atribuicdes do Operador de Estacdo de Tratamento de Agua/Esgoto e Reservacio; Participar de
treinamentos; Cumprir as instru¢Ges de trabalho; Fazer uso dos EPI's indicados para a execugdo das tarefas; Zelar pela
guarda e manutengdo do uniforme fornecido pelo Departamento, estando ciente de que seu uso é obrigatdrio; Executar
outras tarefas afins e correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - DA EMENTA:

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS EMPREGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

o LINGUA PORTUGUESA: -Acentuacdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal. -Termos inte-
grantes da oragdo. -Classe de palavras. Interpretagdo de texto verbais e ndo verbais. -Morfologia. -Semantica. -Fonologia.
-Ortografia oficial. -Crase. -Pontuagdo. -Sindnimos e anténimos. -Emprego de tempos e modos verbais. -Vozes do verbo.
-Formacgdo de palavras.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil, seus estados, do mu-
nicipio e da macrorregido em que esta inserido. -Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania.
-Direitos sociais — individuais e coletivos. -Ciéncias fisicas e bioldgicas. -Sistemas oficiais de aferigdo de hora. Fontes sugeri-
das: imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros diversos sobre histdria, geografia, estudos sociais e meio ambiente.

NiVEL MEDIO

e LINGUA PORTUGUESA: -Acentuacdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal. -Sintaxe.
‘Termos integrantes da oragdo. -Classe de palavras. ‘Interpretagdo de texto verbais e ndo verbais. -Morfologia. -Semantica.
‘Fonologia. ‘Ortografia oficial. -Crase. -Pontuagdo. -SinGnimos e antdénimos. -Emprego de tempos e modos verbais. -Vozes do
verbo.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil, seus estados, do mu-
nicipio e da macrorregido em que esta inserido. -Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania.
-Direitos sociais — individuais e coletivos. -Ciéncias fisicas e bioldgicas. -Sistemas oficiais de aferigdo de hora. Fontes sugeri-
das: imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros diversos sobre historia, geografia, estudos sociais e meio ambiente.

NiVEL SUPERIOR

e LINGUA PORTUGUESA: -Acentuacdo grafica. -Regéncia nominal e verbal. -Concordancia nominal e verbal. -Sintaxe.
‘Termos integrantes da oragdo. -Classe de palavras. :Interpretacdo de texto verbais e nao verbais. -Morfologia. -Semantica.
‘Fonologia. -Ortografia oficial. -Crase. -Pontuagado. -Sinbnimos e antdnimos. -Emprego de tempos e modos verbais. ‘Vozes do
verbo.

o CONHECIMENTOS GERAIS: -Cultura geral (nacional e internacional). -Histéria e Geografia do Brasil, seus estados, do mu-
nicipio e da macrorregido em que estd inserido. -Atualidades nacionais e internacionais. -Meio ambiente. -Cidadania.
-Direitos sociais — individuais e coletivos. -Ciéncias fisicas e bioldgicas. -Sistemas oficiais de afericdo de hora. Fontes sugeri-
das: imprensa escrita, falada, televisiva e internet, livros diversos sobre histdria, geografia, estudos sociais e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

o Direito Constitucional: Constituicdo Federal atualizada. Teoria geral do Direito Constitucional. Poder Constituinte origina-
rio e derivado. Emendas a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Revisao Constitucional. Controle de Constituciona-
lidade das Leis. Principios constitucionais em geral. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Remédios constituci-
onais. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Politicos. Da administracdo publica. Dos servidores publicos.
Federagdo: Soberania e autonomia. Reparticdao de competéncias. Intervengdo Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdao
de poderes. Poder Executivo: Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judici-
dario: Estrutura e fungdes. Garantias da Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdao e competéncia. Superior Tri-
bunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Imunidades tributdrias. IsengGes Tributarias. Controle interno e externo da
administragdo publica. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdao do Estado no dominio econémico.
Constituicdo do Estado de S3do Paulo. Direito administrativo: NogGes de Teoria Geral do Estado. Do Direito Administrativo.
1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo
administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdao adminis-
trativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos
e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagdo e avocagdo de
competéncia. 3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
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Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. FundagSes municipais. Empresas estatais: empresas publi-
cas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e
Decreto Federal n? 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servicos sociais autdnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n2 9.637/98. Organi-
zagbes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal
3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e em-
pregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatoério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servi-
dores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proéprio e previdéncia comple-
mentar. Deveres e proibigées dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sang¢des disciplinares. Pro-
cesso administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de com-
plementacgdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos,
portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos adminis-
trativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autori-
zagBes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e
invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2
9.784/99. 10. Licitagbes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibi-
lidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais.
Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Diversas espé-
cies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publi-
cos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de
interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. 12. Estatuto das Cidades, seus instrumentos de politica
urbana e gestdo democratica. Processo e procedimento administrativo. 13. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal
de Contas. Sumulas do Tribunal de Comas do Estado de S3o Paulo. Lei Complementar Estadual n.2: 709/93 e Regimento
interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Direito tributdrio: Codigo Tributdrio Nacional atualizado. Conceito.
Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributdria.
Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracdo de legislagdo tribu-
tdria no Cddigo Tributdrio Nacional. Norma Tributaria. Tributos. Principios constitucionais do Direito Tributdrio. Diferencia-
¢do tributdria. Capacidade contributiva. Obrigagao tributdria. Extingdo. Compensag¢do. Transa¢do. Remissdo. Crédito Tribu-
tario: Definicdo. Constituicdo. Modalidades de langamentos. Suspensdo da exigibilidade, Extingdo e Exclusdao do Crédito
Tributdrio. Impostos: Unido Federal, Estados-Membros, Municipios e Territérios. Domicilio tributario. Imunidade tributaria.
Contencioso administrativo e judicial tributario. Divida ativa. CertidGes. Protesto de Certiddo de divida ativa. Receita Publi-
ca— classificagdo, caracteristicas e rendncia. Receitas publicas. Escrituracdo da divida ativa. Direito econémico e financeiro:
Conceito de contabilidade publica. Orgamento publico. Processo de planejamento—orgamento para elaboragao legislativa.
Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei orgamentdria anual (LOA). Definigdo de orcamento publi-
co. Reserva. Empenho. Liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Divida Publica. Patrimdnio Publico. Do estudo de impacto
orcamentdrio—financeiro. Lei de Responsabilidade fiscal. Dos dérgdos e instrumentos de fiscalizagdo: controle interno e
externo. Direito ambiental: Codigo ambiental atualizado. Meio ambiente: definicdo e modalidades. Direito ambiental:
definigdo e abrangéncia. Constitucionalizagdo do Direito ambiental. Principios informadores do Direito ambiental. Politica
nacional do meio ambiente: objetivos e instrumentos de execugdo. Sistema nacional do meio ambiente: Composigdo e
competéncias. Espagos territoriais especialmente protegidos. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Estatuto da Cidade. Responsabilidade civil por danos ambientais. No¢Ges de biosseguranga. Infragcdes administrativas ambi-
entais. Crimes ambientais. Direito Civil: Cédigo Civil atualizado. Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Das Pes-
soas naturais. Das pessoas juridicas. Domicilio. Bens: conceitos e classificagdo. Das diferentes classes de bens. Dos bens
publicos. Dos fatos, dos atos e dos negdcios juridicos. Da Invalidade do negdcio juridico. Das Obrigagdes: Definigdo. Elemen-
tos constitutivos. Classificagdo. Modalidades. Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdo. Inexecugdo.
Juros. Corregcdo monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Dagdo em Pagamento. Compensag¢do. Nova-
¢do. Transagdo. Dos Contratos. Interpretagdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Comodato. Dagdo em pagamento.
Compensagdo. Novagdo. Transagdo. Responsabilidade civil. Do dano moral. Liquidagdo das obrigagdes. Teoria da Imprevi-
sdo. Direitos Reais. Direitos reais em coisa alheia. Direitos reais de Garantia. Direito processual civil: Direito Processual Civil:
1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao.
Interpretagdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado
publico. 2. Jurisdigdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinado-
res. Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relati-
va. ModificagGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢Ges. Perpetuagdo da juris-

C ERTI!1FI CAGCAO 1 s 0O ? 0 O 1

Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendpolis-SP - Fone (18) 3654-6100
www.daep.combr - C.N.PJ.: 49.576.614/0001-05 - Inscricdo Estadual: 521119916110

20



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

di¢do. Prorrogagdo e prevencdo. 3. Processo: nogOes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Proces-
so e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questGes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagées. Nuli-
dades. 5. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
6. Suspensdo de segurancga, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestrigGes legais a concessao de liminares e de antecipa-
¢do de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia pro-
cessual: contumacia e revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconven-
¢do. Incidentes processuais. 9. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte
e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrucdo e julgamen-
to. 10. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integracdo da sentenga.
Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo
rescisoria. Recursos. Disposi¢cGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correigdo. 12. Cumprimento de sentenca contra a
Fazenda Publica e impugnacgdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugdo. Precatdrios e obrigagdes de
pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial
Federal. 15. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo
Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratéria de Constitu-
cionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. A¢Ges Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental. 17. C4digo de Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015). Simulas dos Tribunais Superio-
res (STJ e STF). Direito penal: Codigo Penal atualizado. Aplicagdo da Lei Penal. Principios. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal
no espago. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrimonio. Crimes contra a fé publica (Todos os
capitulos deste Titulo). Crimes contra a Administragdo Publica (Todos os capitulos deste Titulo). Direito processual penal:
Codigo de Processo Penal atualizado. Direito do Trabalho e processual do trabalho: Estudo da CLT — Consolidagdo das Leis
do trabalho atualizada. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. Das formas de rescisdao do contrato de trabalho.
Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Periculosidade e Insalubridade. Da prescrigdo e decadéncia. Seguranca
e Higiene do Trabalho. Das Normas Regulamentadoras (NR-1 e NR-15). Deontologia juridica: Da Lei n.2: 8.906/94 e sua
regulamentagdo. Do Cddigo de ética e disciplina da OAB. Legislacdo federal e sua aplicacdo: Lei Complementar n.2: 95/98.
Lei Complementar n.2: 101/00. Lei Complementar n.2: 123/06. Lei n.2: 4.320/64. Lei n2: 6.830/80. Lei n2: 9.507/97. Lei n2:
9.784/99. Lei n2: 9.868/99. Lei n2: 9.873/99. Lei n2 10.098/00. Lei n2: 10.257/01. Lei n2: 10.520/02. Lei n2 10.741/2003. Lei
n.2: 11.445/07. Lei n2 12.016/2009. Lei n2 12.288/2010. Lei n2: 12.232/10. Lei n2: 12.527/11. Lei n.2 12.965/2014. Lei n.2:
13.709/18. Lei n2 13.874/2019. Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal de Pendpolis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e OperacGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. -Razdo e proporgdo. -Medidas de tempo. -Equagdes de primei-
ro e segundo graus. -Conjuntos e nogGes de func¢des. -Formas geométricas basicas. -Perimetro, darea e volume de figuras
geométricas. -Graficos e tabelas. -Porcentagem. -Medidas de peso e volume, sistema métrico. -Regra de trés simples e
composta. -Lei n2 13.709/18 (LGPD).

ENGENHEIRO CIVIL

e Elaboragdo de projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias, saneamento e
dimensionamento de conjuntos motobomba, elevadores, ventilagdo/exaustdo/ar condicionado, telefonia, prevengdo con-
tra incéndio. -Orgamentos: qualificagdo de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medicGes de
servigos executados, normas técnicas. -Materiais e técnicas de construgao civil. -Estruturas. -Execugdo de obras: reconheci-
mento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura, cobertura de madeira e metdlica, acabamento, im-
permeabilizagdo. -Obras de recuperagdo: reformas, reforgos de fundagdo, controle de recalque, reaterros, recuperagdo de
concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragdo. -Conceitos basicos de analise estrutural;
estruturas de concreto, aco e madeira; calculo e dimensionamento. ‘Tecnologia das construgGes. ‘NogOes de geotecnia.
‘Nogdes de topografia. ‘NogGes de drenagem. -Nogdes de engenharia de seguranga do trabalho. -LegislagGes e Normas
Técnicas (ABNT) aplicaveis a engenharia civil. -Legislagdo de licitagbes e contratos. -Conhecimento de informatica, especifi-
camente AutoCAD. -Legislagio Ambiental. -Norma Regulamentadora NR-18 do Ministério do Trabalho. Cédigo de Etica
Profissional do Engenheiro. -Decreto Estadual n.2 12.342/78. -Lei n2 13.709/18 (LGPD). -Lei Federal n.2 10.098/00. -NBR
9050/04. -Lei Estadual n.2 16.642/17. -Cédigo de obras do municipio. Todas as legislacBes atualizadas até a data da aplica-
¢do da prova.

FISCAL DE SANEAMENTO BASICO

® NogGes de destinagdo de residuos industriais, prote¢do de mananciais e recursos hidricos. Tipos de tratamento de esgo-
to: lagoas de estabilizagdo ou lodo ativado com aeragdo prolongada. -Conhecimentos basicos das fases do tratamento de
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dgua ou esgotos. -Propriedades da agua: caracteristicas fisico-quimicas basicas de tratamento da agua e efluentes.
‘Metrologia: medidas e grandezas utilizadas na area de vazdo de liquidos e gases. ‘Fisica basica: termodinamica e estatica.
*Quimica bdasica: produtos e compostos utilizados na desinfecgdo e esterilizagdo da agua. -Equipamentos e sistemas na area
da captacgdo e tratamento da agua: filtros, separadores e difusores. -Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs). -Codigo
sanitario municipal. -Lei n2 11.445/2007 e Decreto Federal n® 7.217/2010, diretrizes nacionais para o saneamento bdsico.
-Portaria MS n2 2.914/2011, controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano. -Resolucdo CONAMA n2
357/2005, classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais e suas alteracdes. -Lei n2 9.433/97, Politica Nacional de
Recursos Hidricos. -Lei n2 13.709/18 (LGPD). Todas as legisla¢cdes atualizadas até a data da aplicagdo da prova.

TECNICO DE LABORATORIO

e Equipamentos analiticos utilizados para analises de agua/efluente. -Analises de produtos quimicos utilizados no trata-
mento de agua e esgoto - sulfato de aluminio, cloreto de polialuminio, hipoclorito de sodio, cal hidratada, fluossilicato de
sddio, ortopolifosfato. -Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de agua - agua bruta, dgua em tratamento e agua tratada.
-Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas de esgoto/efluentes - efluente bruto, efluente em tratamento e efluente tratado.
-Andlise volumétrica. -Reagdo de neutralizagdo. -Equilibrio i6nico na agua. -Concentragdo das solugdes. Equivalentes — gra-
ma. -Diluigdo e mistura de solugBes. Vidraria utilizada em laboratdrio. -Nogdes de seguranga em laboratdrio. -Nogdes em
Espectrofotometria e rotina em laboratério. -Sistema Internacional de Unidades. Substancias e misturas. -Nomenclatura
quimica. Férmulas e equagdes quimicas. -NogGes de descarte de residuos gerados em laboratdrio. ‘NR 12 - Seguranga no
trabalho em maquinas e equipamentos. -Lei n? 11.445/2007 e Decreto Federal n? 7.217/2010, diretrizes nacionais para o
saneamento bdsico. -Portaria MS n2 2.914/2011, controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano.
-Resolugdo CONAMA n2 357/2005, classificagdo dos corpos de dgua e diretrizes ambientais e suas alteragdes. -Lei n2
9.433/97, Politica Nacional de Recursos Hidricos. -Lei n® 13.709/18 (LGPD). Todas as legislacdes atualizadas até a data da
aplicagdo da prova.

TRATADOR DE AGUA

e Guia para a elaboragdo de planos municipais de saneamento  basico, disponivel em:
http://www.mprs.mp.br/areas/urbanistico/arquivos/elaboracao_pmsb.pdf. -Manual Pratico de Analise de Agua / Fundacdo
Nacional de Saudde. 42 Edigdo. Brasilia: FUNASA 2013, disponivel em: http://www.funasa.gov.br/site/wp-
content/files_mf/manual_pratico_de_analise_de_agua_2.pdf. -Controle e garantia da qualidade nas analises microbioldgi-
cas de aguas para consumo humano — USEPA, disponivel em: https://repositorio.cetesb.sp.gov.br/bitstreams/7cc33bbe-
¢30c-405e-9f05-466ad0b3a008/download. -Mudangas climaticas e recursos hidricos - Avaliagdes e diretrizes para adapta-
¢do, disponivel em: https://www.gov.br/ana/pt-br/todos-os-documentos-do-portal/documentos-soe/mudancas-
climaticas/mudanca-climatica-e-recursos-hidricos-2013-avaliacoes-e-diretrizes-para-adaptacao/mudancas-climaticas-e-
recursos-hidricos-ana-2016.pdf/ @ @download/file. -Politica de Aguas e Educagdo Ambiental: processos dialdgicos e forma-
tivos em planejamento e gestdo de recursos hidricos, disponivel em:
https://antigo.mma.gov.br/publicacoes/agua/category/41-agua-doce.html?download=480:politica-de-aguas-e-educacao-
ambiental. -Lei n? 11.445/2007 e Decreto Federal n2 7.217/2010, diretrizes nacionais para o saneamento bdsico. -Portaria
MS n2 2.914/2011, controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano. -Resolugdo CONAMA n2 357/2005,
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais e suas alteragdes. -Lei n2 9.433/97, Politica Nacional de Recursos
Hidricos. -Lei n2 13.709/18 (LGPD). Todas as legislagdes atualizadas até a data da aplicagdo da prova.

C ERTI!I FICAGCAO s o0 ? 0 0 1

Av. Adelino Peters, 217 - CEP: 16303-194 - Pendapolis-SP - Fone (18) 3654-6100
www.daep.combr - C.N.PJ.: 49.576.614/0001-05 - Inscricdo Estadual: 521119916110

22



AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL

ANEXO IlI- FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO/RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO/REQUERENTE: N2 DE INSCRIGAO:

CARGO/EMPREGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de requerimento ou recurso desejado:
) Contra Indeferimento de inscrigdo.
) Contra a formulagdo das quest&es e gabaritos das provas.

(—

(-

(__) Contra Resultado parcial da prova escrita.

(__) Do deferimento a condigdo de portadores de deficiéncia.
(—

) Outros requerimentos

Descreva sua fundamentagao e pedido:

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /202_ Hora: Data: / /202_ Hora:

USO EXCLUSIVO DA ADMINISTRAGAO / ORGANIZADORA:
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