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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2013

ROBERTO CARLOS VISONA, Prefeito Municipal de Dirce Reis, Estado de Sdo Paulo, Secretaria Muni-
cipal da Educacdo, Setor de Esportes, Lazer e Cultura; a Secretaria Municipal da Salde e a Comissao Especial
de Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 37 da CF., tornam publico que
estdo abertas as inscrigdes do Processo seletivo simplificado para provimento dos cargos temporarios de CO-
ORDENADOR TECNICO, COORDENADOR DE NUCLEO, AGENTE SOCIAL, visando atender as atividades do PELC —
Programa Esporte e Lazer da Cidade e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, visando atender as atividades da ESF
— Estratégia de Saude da Familia, regidos pelas Leis Complementar Municipal n2 124/03, pela CLT, assim como
os ditames da Legislacdo Federal e Municipal pertinentes.

A execucdo do referido Processo seletivo simplificado, por meio da organizagao, planejamento, e-
laboragdo, aplicacdo e a avaliagdo das provas serdo realizadas pela coordenagdo técnico—administrativa da:
PUBLICA CONSULTORIA, ASSESSORIA E SERVICOS S/5 LTDA.

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E INSCRIGAO:

1.1. Ficam abertas as inscrigdes para os seguintes cargos e especificidades:

Tempo de

& . » Carga Vencimen- Escolaridade e outras Taxa de
rgols) ONNERIS aga(s) Hordria tos Contrato exigéncias Inscrigdo
COORDENA- i
DOR TECNICO PELC 01 40 h/s RS 1.400,00 18 meses Graduado em Educagdo Fisica. RS 35,00
COORDENA-
DOR PELC 01 40 h/s R$1.300,00 18 meses  Graduado em Educagdo Fisica. RS 35,00
DE NUCLEO
AGENTES 3
PELC 02 20h/s  R$600,00  1ameses Craduadoougraduandoem Educacio g 5¢ g
SOCIAIS Fisica ou Educagao Artistica.
AGENTE
COMUNITARIO ESF 01 40 h/s R$ 950,00 Ensino fundamental completo. RS 35,00
DE SAUDE

1.2. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo lIl.

1.3. Ao numero de vagas estabelecido, poderdo ser acrescidas novas vagas que surgirem, para e-
ventual nomeacdo dos classificados remanescentes em reserva de contingente, observado o interesse publico,
a conveniéncia e oportunidade, a disponibilidade financeira e orcamentaria e a ordem de classificacdo.

1.4. Os horérios e dias de trabalho do candidato nomeado para o Convénio PELC, ficardo a critério
da Administracdo Publica, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feria-
dos, obedecida a carga hordria semanal de trabalho.

1.5. O cronograma de eventos previsto para este Processo seletivo simplificado encontra-se no
ANEXO | deste Edital, bem como o contelido programdtico das provas encontra-se no ANEXO Il.
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2. DAS INSCRICOES:

2.1. Das condicdes para inscricdo:

2.1.1. O pretenso candidato, antes de efetuar a inscri¢do e respectivo pagamento da taxa de inscri-
¢do, devera tomar conhecimento de todo Edital e certificar—se que possui os requisitos exigidos para o cargo,
sendo que a inscricdo interpretar—se—a como conhecimento e aceitacdo total e irrenunciavel das normas e
condic¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.1.2. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis, e cabi-
veis somente para o cargo escolhido, ndo cabendo nem pedidos de alteragées nem em hipdtese alguma resti-
tuicdo ou devolugdo de valores pagos, salvo caso haja cancelamento do certame.

2.1.3. Em nenhuma hipdtese havera inscrigdo provisdria, condicional ou extemporanea, nem serao
admitidas inscrigbes por fax, postais, ou qualquer outro meio eletrénico.

2.1.4. O candidato é responsavel pelas declaracdes prestadas, sendo que, constatada qualquer falsi-
dade ou inexatiddao dos dados constantes do formuldrio de inscri¢do, a qualquer tempo, sujeitard ao cancela-
mento da inscricao e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢ées legais.

215 As inscrices serdo efetuadas exclusivamente através do endereco eletronico
www.concursospublica.com.br.

2.1.6. As informacgdes e publicagdes do Processo seletivo simplificado serdo efetuadas nos endere-
¢os eletronicos www.concursospublica.com.br e www.dircereis.sp.gov.br, bem como no mural da Prefeitura
Municipal de Dirce Reis.

2.1.7. Ndo serdo deferidas inscri¢des via internet ndo recebidas por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formuladrio de inscricdgo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente terd sua
inscrigdo homologada apds a confirmagdo da quitacdo do boleto bancério.

2.1.8. Apds o preenchimento da inscri¢do, o candidato devera imprimir e pagar o boleto bancério
até o dia 19 de agosto de 2013, ndo sendo aceitos pagamentos apds esta data. Solicitagdes de inscri¢bes reali-
zadas com pagamento intempestivo ndo serdo acatadas, ainda que feito pagamento por meio de depdsito
bancdrio ou transferéncia entre contas.

2.2. Periodo, local e horario das Inscricdes:

2.2.1. No periodo: de 08 de agosto de 2013 a 18 de agosto de 2013.

2.2.2. Local: Exclusivamente pela INTERNET, pelo link especifico para este fim, no seguinte enderego
eletronico: www.concursospublica.com.br.

2.2.3. Hordrio: A partir da 00:00 (zero) hora do dia 08 de agosto de 2013 até as 23:59 (vinte e trés
horas e cinglienta e nove minutos) do dia 18 de agosto de 2013 pela internet.

2.3. Da divulgacdo dos atos:

2.3.1. A divulgacdo do Edital do Processo seletivo simplificado sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serd publicado em Jornal de circulagdo regional.
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b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dirce
Reis/SP, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Dirce Reis/SP www.dircereis.sp.gov.br e no ende-
reco eletronico www.concursospublica.com.br; ja os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados
somente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Dirce Reis/SP e no endereco eletrénico:
www.concursospublica.com.br.

2.3.2. Ndo havera avisos pelo correio dos atos do certame, e, presumir—se—3ao cientificados os candi-
datos de todos os atos concernentes ao Processo seletivo simplificado nos termos dispostos neste.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Ndo serdo oferecidas vagas exclusivas para portadores de deficiéncia fisica, uma vez que ndo e-
xiste numero de vagas suficientes a estabelecer o coeficiente de 5% (cinco por cento), maior que pelo menos
uma vaga inteira, determinado por Lei.

4. DA HOMOLOGAGAO E DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS:

4.1. A divulgacdo das inscricGes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as
inscricoes deferidas e indeferidas, no Mural Edilicio da Prefeitura Municipal de Dirce Reis e nos enderecos ele-
tronicos www.concursospublica.com.br e www.dircereis.sp.gov.br.

42.0 Edital de homologag¢do, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homolo-
gados, serd publicado no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5. DAS PROVAS, SUA APLICAGAO E DIVULGAGAO DE RESULTADO PARCIAL:

5.1. A prova serd aplicada no Municipio de Dirce Reis, em data, horario e local oportunamente di-
vulgados em Edital de convocagao.

5.2. Ndo havera aplicagdo de provas fora do local, data e horario determinados, nem segunda
chamada, seja qual for o motivo, portanto, o ndo comparecimento em qualquer prova, implicard na elimina-
¢do automatica do candidato do certame.

5.3. 0 candidato devera apresentar—se no local com meia hora de antecedéncia do horario de ini-
cio das provas, devidamente munido de comprovante de pagamento ou protocolo de inscrigdo, documento
de identidade, l4pis preto n.2 2, borracha, e CANETA ESFEROGRAFICA PRETA DE INVOLUCRO TRANSLUCIDO
CLARO para a realizagao das provas.

5.4.Ndo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocacgdo, ou que ndo estiver de posse dos documen-
tos hdbeis previstos no item anterior.

5.5.Sd0 considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identi-
dade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores; Policia
Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo: CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como CNH (com fotografia na forma da Lei n2
9.503/97).
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5.6. Ndo sdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleito-
rais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade ou documentos de entidades publicas ou privadas.

5.7. O Processo seletivo simplificado constard de prova objetiva com base no conteldo programa-
tico constante no ANEXO Il deste Edital com duragdao maxima de 03 (trés) horas e a nota obtida na prova ob-
jetiva resultara na pontuacdo final.

5.8. Ao receber o caderno de questdes, todo candidato devera ler atentamente as instrugGes con-
tidas, informando ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos antes da aplica¢do da
prova, ndo sendo aceitas reclamagdes preclusamente posteriores.

5.9.Na hipdtese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho duran-
te a realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual serd responsavel pela crianga e permane-
cera em sala reservada para esta finalidade.

5.10. Os candidatos somente poderdo se retirar da sala depois de transcorridos 01h (uma hora) do
inicio da prova, ndo podendo os mesmos permanecer nas dependéncias da escola onde esta sendo realizado
0 processo seletivo.

5.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal o caderno de questdes e
o cartdo de respostas devidamente preenchidos, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documen-
to utilizado para a atribuicdo dos pontos.

5.12. O candidato poderd anotar as respostas em impresso proprio fornecido para este fim.

5.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar—se do local simultaneamente.

5.14. A prova escrita de questGes objetivas de multipla escolha, contara com 50 (cinqlienta) ques-
tGes subdivididas em 05 (cinco) alternativas cada, sendo: A, B, C, D e E, todas compativeis com o nivel de
escolaridade, e tera peso maximo de 100 (cem) pontos, tendo os valores conforme tabela abaixo:

- Ndmero de Pontos por Total de
Cargo(s): Matérias: -
Questdes: questdo: pontos:
COORDENADOR TECNICO, Lingua Portuguesa 15 02 -
COORDENADOR DE NUCLEO E Conhecimentos Gerais 15 02 -
ontos
AGENTE SOCIAL Conhecimentos Especificos 20 02
Lingua Portuguesa 15 02
Matematica 05 02
AGENTE COMUNITARIO DE N 100
. Legislagdo 10 02
SAUDE Pontos
Conhecimentos Gerais 05 02
Conhecimentos Especificos 15 02

5.15.Ndo serdo computadas as questdes ndo—assinaladas no cartdo de respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma assinalacdo, emenda ou rasura ainda que legivel, ou preenchidas
fora das especificagdes. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de
inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartao.
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5.16. A prova escrita é de cardter eliminatério e classificatério, sendo que serdo considerados clas-
sificados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos na soma das
notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aprovacéo.

5.17.Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate seguirdo sucessivamen-
te até ocorrer o desempate a seguinte ordem e critérios:

a) O candidato com idade maior ou igual a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigdes;
b) O candidato de idade mais elevada;

¢) O candidato com maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

d) O candidato com maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

e) O candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) O candidato que for casado ou convivente em unido estavel;

g) O candidato que encontrar—se desempregado por maior tempo;

h) Esgotados e persistindo todos os outros anteriores na seqiiéncia estabelecida, proceder—se-4
entdo sorteio publico a ser efetuado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo em data, local e horario
oportunamente fixados e publicados no site: www.concursospublica.com.br.

5.18. Sera automaticamente desclassificado e eliminado de participar do certame o candidato que,
durante a realizagdo da prova:

a) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
b) Ndo apresentar o documento que bem o identifique;

c) Apresentar—se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes, inadmitindo-se qual-
quer tolerancia;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos, ilicitos ou ilegitimos para a sua realizagao;
e) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

f) Utilizar—se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ou meio de facilita-
¢do na resolugdo da prova;

g) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazena-
mento ou a comunica¢ao de dados e informagdes, ou ainda protetores auriculares;

h) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
as autoridades presentes ou candidatos;

. . 1
i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte’;

j) Ausentar-se da sala durante a prova, portando o Cartdo de Respostas, ou outro em desconfor-
midade.

k) Descumprir as instrucdes contidas no formulario de instrucdes da prova;
I) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
m) Afastar—se ou ausentar—se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

n) Portar—se inconvenientemente ou perturbar a ordem dos trabalhos.

! Ainda que detentor de porte de arma, ndo sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma de fogo no recinto da realizagdo das provas.
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519. A prova objetiva e o gabarito oficial serdo disponibilizados no site
www.concursospublica.com.br a partir das 12h00m da segunda—feira subseqiiente a data da aplicagdo da

prova e permanecerao no site pelo prazo de 02 (dois) dias (prazo recursal).

5.20. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista unida, figurando apenas a-
queles que obtiverem no minimo 50 (cinqlienta) pontos.

6. DO RESULTADO DAS PROVAS E PRAZO PARA EVENTUAL RECURSO:

6.1. Cabera recurso em 02 (dois) dias da formulagdo das questGes e gabaritos das provas, constan-
do ndimero de identificacdo, nome do candidato e o fundamento técnico e legal para interposi¢cdo do recurso.

6.2. O recurso devera ser dirigido a Comissdo Especial de Processo Seletivo, enderegado a: PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE DIRCE REIS — Processo Seletivo Simplificado n2 01/2013 & Rua Catulo da Paixdo
Cearense, n2 415, Centro, Dirce Reis/SP — CEP: 15.715-000, protocolado em horario de expediente.

6.3. Ndo serdo conhecidos recursos intempestivos ou em desconformidade com este Edital, de-
vendo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da pro-
va, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

6.4. Na eventualidade de anulagdo de questdes por qualquer motivo, pela Banca Examinadora, os
pontos a elas correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.5. Na eventualidade de mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas
as marcacoes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

6.6. Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletroni-
ca, devendo a mesma ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com
poderes especificos, mediante protocolo no setor competente acima referido.

6.7. A Comissdo Especial de Processo Seletivo é quem encaminha o recurso a Banca examinadora e
é, em qualquer caso, quem recebe as respostas e em reexame necessario as homologa ou ndo, ndo cabendo,
portanto, recurso adicional pelo mesmo motivo.

7. DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

7.1.0 provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela do item 1.1. e obede-
cera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do Processo sele-
tivo simplificado com os vencimentos propostos para a época de investidura.

7.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo seletivo simplificado ndo gera, para o
ente publico, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, mas tdo somente no limite das
vagas disponibilizadas no Processo seletivo simplificado, porém, a aprovagao gera, para o candidato, direito a
preferéncia na nomeacdo a vaga existente, dependendo da sua classificacdo no certame.

7.3. A classificagdo no Processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato o direito de nome-
acdo imediata no cargo, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classifi-
cacao, ficando a concretizagdao desse ato condicionada as disposi¢Ges legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e necessidade do servigo publico.
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7.4.Ndo havera segunda convocag¢do para nomeacdo. O candidato que ao ser convocado ndo acei-
tar a vaga oferecida assinard termo de desisténcia da vaga e do Processo seletivo simplificado.

7.5.Caso o candidato quedar—se inerte pelo prazo de 15 (quinze) dias da convocagdo sera conside-
rada sua tacita renlncia e implicara na exclusdao automatica do processo de posse.

7.6.0s candidatos convocados para nomeagdo através de Edital terdo os prazos estabelecidos con-
forme Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio dos cargos.

7.7.S80 requisitos bdsicos para investidura no servigo publico:
a) Ser brasileiro ou naturalizado nos termos do art. 12, CF;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante atestados que serdo fornecidos por
médico especialista e por médico oficial sob pena de responsabilidade.

e) Estar em pleno no gozo dos direitos Politicos, eleitorais e civis;

f) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do art. 40, I, CF;

g) Se, do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

h) Ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fun-
¢do exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas ou
fundages, conforme preceitua o art. 37, § 102 da CF, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI
do citado dispositivo;

i) Estar ciente que se aprovado devera na posse, quando da convocagdo, comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

j) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, medi-
ante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

7.8.Serdo exigidos no ato de nomeacdo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
a) Copia do CPF e Carteira de Identidade;

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo da escolaridade exigida;

c) Documento consonante com este Edital para o exercicio das fungoes;

d) Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos, empregos ou fung¢des que exigirem;
e) 02 (duas) fotos 3x4, iguais, recentes e sem uso;

f) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

g) Cdpia de Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cum-
pram 18 anos no ano de nomeacgao, sera aceito o comprovante de alistamento;

h) Copia de Certiddo de nascimento/casamento;

i) Atestados de boa saude fisica e mental, mediante exame médico admissional, fornecido por
qualquer médico e/ou por perito oficial, comprovando aptiddo para o exercicio do cargo;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos (se tiver);

k) Cépia de Folha de Rosto da Carteira de trabalho (nimero e identificagdo);

Fone (17) 3694-1114 / Fax (17) 3694-1168
Rua Catulo da Paixdo Cearense, n° 415 - Centro - CEP 15715-000 - DIRCE REIS/SP

site: www.dircereis.sp.gov.br




Governo Mun. 2013 - 2016

Prefeitura Municipal de Dirce Reis l@
CNPJ 65.71 1.91533;0001-42 J_V._ul

e-mail: prefdircereisi@gmail.com

y

Construindo o future com o povao

I) Cartdo de PIS/PASEP;

m) Declaracdo de bens (Declaracdo de Imposto de Renda), ou declaragdo efetuada conforme Lei
de Responsabilidade Fiscal;

n) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;
o) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos ou fungGes publicas;

p) Certiddo de antecedentes criminais, emitido pelo Tribunal de Justica (TJ) e pela Secretaria de
Seguranga Publica (SSP), do domicilio onde residiu nos ultimos cinco anos;

q) Se aposentado, apresentacao de cdpia da concessdo de aposentadoria.

r) Certiddo de Cartdrio Civil onde teve seu domicilio nos Ultimos 04 (quatro) anos que conste Pro-
cessos em seu nome. Caso positivo e seja agao civil publica, juntar certiddao de objeto e pé.

7.9. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos no item anterior no momento da posse (Sumula
266, STJ), acarretara no cancelamento dos efeitos da inscri¢do.

7.10. O exame médico pré—admissional sera eliminatério e realizar—se—4 com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando—se as condi¢Ges necessarias para seu exer-
cicio.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

3.1. E de inteira e Unica responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes refe-
rentes ao Processo seletivo simplificado em que se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara
no conhecimento das instrucdes deste Edital, bem como na aceitac¢do tacita das condi¢Ges nele contidas.

8.2. Todas as publica¢des serdo feitas por afixagdo no painel de publicacdes da Prefeitura Munici-
pal de Dirce Reis e nos enderegos eletronicos www.concursospublica.com.br e www.dircereis.sp.gov.br, e,
eventualmente, na imprensa local/regional, quando necessario.

8.3. Aos interessados, serdo fornecidas cdpias das provas, no prazo de recurso, as quais deverdo
ser solicitadas mediante requerimento fundamentado, devendo ser protocolado em horario de expediente,
junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal de Dirce Reis.

8.4.0 presente Processo seletivo simplificado é regulamentado por este Edital, e os casos omissos
serdo resolvidos pela empresa responsdvel pelo Processo seletivo simplificado e pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, conjuntamente.

8.5. A validade do Processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.6. Os prazos estabelecidos neste Edital correm conforme disposto no Cédigo de Processo Civil, e
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimen-
to e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apds as datas estabelecidas.

8.7. A Prefeitura Municipal de Dirce Reis e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltdando
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extra-
vio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.
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8.8.A Prefeitura Municipal de Dirce Reis e a Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda ndo
se responsabilizam nem autorizam quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digi-
tais referentes as matérias deste Processo seletivo simplificado ou por quaisquer informagGes em seu nome.

8.9 Visando cumprir os fins deste Edital ficam a Prefeitura Municipal de Dirce Reis e a Publica Con-
sultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda expressamente autorizadas pelos candidatos a divulga¢do de nome,
numero de documentos e sua situagdo junto ao certame.

8.10. Para fins de comprovagdo de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valera a publicagdo ofi-
cial do respectivo Edital.

8.11. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
Publica Consultoria, Assessoria e Servigos S/S Ltda, ou da Comissdo Especial de Processo Seletivo, a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, sendo que, constatado o parentesco a tem-
po, o candidato terd sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

8.12. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este Pro-
cesso seletivo simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e co-
municados a serem publicados, sendo a pesquisa, acompanhamento e conhecimento destes de responsabili-
dade do candidato.

8.13. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquan-
to ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, aviso ou
errata a ser oportunamente publicada nos termos deste, incorporando—se a este, para todos os efeitos,
quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Processo seletivo simplificado,
que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Dirce Reis.

g.14. E de Unica responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade
deste Processo seletivo simplificado, manter seu enderec¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Dirce
Reis, por meio de correspondéncia registrada, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, seja por insuficiéncia de dados, equivoco ou alteragdo dos
dados constantes da inscrigdo.

8.15. Toda e qualquer comprovagdo de tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita
por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos
ou recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

8.16. Na hipdtese de cancelamento terminativo ou ndo realiza¢do do Processo seletivo simplificado,
a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procuragao, devidamente reco-
nhecida firma, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser oportunamente disponibilizado.

8.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Processo seletivo simplificado, os registros eletrénicos que serdo oportunamente repas-
sados a Prefeitura Municipal de Dirce Reis.
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8.18. Fazem parte do presente Edital:

ANEXO | — Cronograma parcial de eventos.
ANEXO Il — Conteudos programaticos.
ANEXO Il — Atribui¢des dos cargos.

ANEXO IV — Modelo de Formulario para apresentagao de recurso.

E assim que publique—se, registre—se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dirce Reis (SP) em 06 de agosto de 2013.

ROBERTO CARLOS VISONA

Prefeito Municipal de Dirce Reis
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO PARA EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2: 01/2013:

06/08/2013

07/08/2013

08/08/2013
18/08/2013
19/08/2013

23/08/2013

25/08/2013

08/09/2013
09/09/2013
Até 11/09/2013

13/09/2013

15/09/2013

12h00min

08h30min

00h00min
23h59min
22h00min

12h00min

08h30min

08h30min
12h00min
16h00min

12h00min

08h30min

Publicagdo do Edital de abertura do Processo seletivo simplificado no site e Mu-
ral da Prefeitura.

Publicagdo na imprensa oficial de extrato de Edital de abertura do Processo sele-
tivo simplificado.

Inicio das Inscrigbes.
Termo final das InscrigGes até as 23h59min.
Termo final para quitagdo dos boletos de Inscrigdo.

Publicagdo do Edital de Divulgagdo das inscrigdes deferidas no site e Mural da
Prefeitura.

Publicagdo na imprensa oficial dos extratos das inscrigdes deferidas e seus ter-
mos e convocagdo para a prova.

Hordrio limite para apresentar—se para as provas objetivas.
Divulgagdo dos Gabaritos preliminares no mural edilicio e sites.
Termo Final para interposicao de recursos dos gabaritos preliminares.

Divulgacdo da Decisdo de Recursos e Gabaritos Oficiais e Publicagdo Oficial do
Resultado Final no site e Mural da Prefeitura.

Publicagdo na imprensa oficial do Resultado Final devidamente homologado.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

COORDENADOR TECNICO, COORDENADOR DE NUCLEO, AGENTE SOCIAL:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Ocorréncia de crase. Pontua-
¢do. Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretagdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretacdo de linguagem ndo verbal e verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.). Oragdo e periodo. Tipos de oragdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diretrizes da Politica Nacional de Esporte (PNE); Diretrizes do Projeto Esporte e Lazer da Cidade (PELC); Espor-
tes; organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; atividades esportivas visando proporcionar o desenvolvi-
mento fisico e intelectual do educando; atividade fisica e qualidade de vida; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Educag3o Fisica; Lei n2 8.069 de 13/07/1990; fundamentos tedrico-praticos das modalidades esportivas: voleibol, handebol,
basquetebol, futebol de campo, futsal, atletismo, domind, dama e xadrez; nogdes basicas de cidadania; nogdes basicas de prevengdo de aciden-
tes, higiene na pratica desportiva e de primeiros socorros; Condicionamento fisico e performance humana.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concorddncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Interpretacdo de texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato. Interpretagdo de lingua-
gem ndo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos, etc.).

MATEMATICA: Operagdes com nlmeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdo e propor¢do. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e
segundo graus. Conjuntos e nog¢des de fungBes. Formas geométricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Graficos e
tabelas. Porcentagem. Medidas de peso e volume, sistema métrico. Regra de trés simples e composta.

LEGISLACAQ: Constituigido Federal — artigos 196 a 200.

Lei federal 8.080/90. Dispde sobre as condigBes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

Lei federal 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergo-
vernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

Lei federal 10.741/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso.

Lei federal 8.069/90. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei federal 11.350/2006 - Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada,
televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Social e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Programa Salde da Familia. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania.
Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento bésico. NogSes bésicas de saude publica: Agdes de Saude da Crianga, do Ado-
lescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental, Atengdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por
vetores. Visita domiciliar. Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude (www.saude.gov.br).

O trabalho do Agente Comunitério de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Guia de vigilancia epidemioldgica (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm).

Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm).

Vigilancia Ambiental em Saude - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm).

A Sociedade Contra a Dengue. (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/livros.htm).

Politica Nacional de Ateng&o Basica. (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php).

Cadernos de Atengdo Bésica. Saude da Familia (http://200.214.130.35/dab/publicacoes.php): Volume n2 12 - Obesidade. Volume n2 13 — Con-
trole dos Canceres do Colo de Utero e da Mama. Volume n2 14 — Prevencio Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal cronica.
Volume n2 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica. Volume n2 16 — Diabetes Mellitus. Volume n2 17 — Salde Bucal. Volume n2 18 — HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST. Volume n2 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa Idoso. Volume n2 20 — Caréncia de Micronutrientes.

Volume n2 21 — Vigilancia em Saude. Volume n2 23 — Saude da Crianga.
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ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Coordenador Técnico
De acordo com Edital de Diretrizes do PELC 2012 / Ministério do Esporte. (http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/PELC2012/diretrizesEdital2012V4.pdf)

I.. coordenar a construgdo do Projeto Técnico e da proposta no SICONV encaminhado para solicitagdo do Convénio;

II. coordenar o cumprimento do Convénio por parte da instituicdo/entidade conveniada responsabilizando-se pelas contratagdes, com-
pras, realizagdo dos médulos de formagdo, envio de relatdrios, solicitagdes de termos aditivos, solicitagdes de utilizagdo de aplicagdo financeira e
prestacdo de contas, obedecendo os prazos estabelecidos;

Ill. manter atualizadas mensalmente as informagdes no SICONV;

IV. assegurar a visibilidade do projeto, utilizando-se das orientag¢des de identificagdo visual do Governo Federal/Ministério do Esporte;

V. dialogar constantemente com o coordenador geral do programa ou coordenador de nucleo (quando se tratar da implantagdo de ape-
nas 01 nucleo), acompanhando as atividades sistematicas e assistematicas do PELC;

Coordenador de Ntcleo
De acordo com Edital de Diretrizes do PELC 2012 / Ministério do Esporte. (http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/PELC2012/diretrizesEdital2012V4.pdf)

|.coordenar todas as atividades sistematicas (regulares/oficinas) e assistemdticas (eventos) do nicleo sob sua responsabilidade, plane-
jando-as coletivamente;

II. organizar as inscrigdes, o controle de presenca, analisando sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando as
medidas necessdrias para os ajustes, quando necessario;

Ill. planejar a grade horaria dos agentes sociais, prevendo aproximadamente: 14 horas semanais de atividades sistematicas; 04 horas pa-
ra planejamento, estudos e reunides e 02 horas para outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitaria, etc. (banco de horas);

V. monitorar a grade hordria, bem como o Banco de Horas dos agentes sociais;

V. promover e participar das reunides semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo, para estudo, planejamento e avaliagdo
das agdes;

Vl.encaminhar ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor as demandas advindas do seu Nucleo;

VII. participar de todas as reunides agendadas pelo Coordenador Geral.

Agentes Sociais de Esporte e de Lazer
De acordo com Edital de Diretrizes do PELC 2012 / Ministério do Esporte. (http://www.esporte.gov.br/arquivos/snelis/PELC2012/diretrizesEdital2012V4.pdf)

|. participar das agdes de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades sistemdticas e eventos do Nucleo;

II.. planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagodgica do projeto;

1l. mobilizar a comunidade para a efetiva participagdo das atividades;

IV. inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade;

V. participar das a¢des de Formagdo Continuada;

VI. entregar sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados solicitados pela coordenagdo.

Agente Comunitario de Saude
De acordo com Portaria Ministerial / MS 2.488 de 21/10/2011. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html)

|. trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

II. cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;

Ill. orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV. realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

V. acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas
em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

Vl.desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII. desenvolver atividades de promogdo da saude, de preveng¢do das doengas e agravos e de vigilancia a salide, por meio de visitas do-
miciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishma-
niose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl. estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde, a prevengdo das do-
engas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS:

INOME DO CANDIDATO: N2 DE INSCRIGAO:

ICARGO/FUNGAO:

Assinale o tipo de recurso desejado:

( ) Contra Indeferimento de inscri¢do.

( ) Contra a formulac3o das questdes e gabaritos das provas;

( ) Contra Resultado parcial da prova escrita

( ) Do indeferimento das condicBes previstas nas Leis Estaduais n® 12.147/05 ou 12.782/07,;
( ) Do indeferimento da aplicacdo de prova especial para portadores de deficiéncia.

()

Outros requerimentos.

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel, em duas vias, sendo que uma via sera devolvida como protocolo.

Assinatura do Responsavel pelo protocolo Assinatura do Candidato
Data: / /2013 Hora: Data: / /2013 Hora:
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